Maggio 2026

PDR 2025 bonus of productivity “




2025 PDR Resultati

Valore di Produzione (= 862,559,299) : 100% -> 50,00 eu
Ebidta (= 63,599,810) : 120% > 120,00 eu

Produttivita’ (vo/HC) (= 70,240) : 100%—>175,00 eu
Partecipazione e presenza ltalia (= 1.58%) : 120%—-> 90,00 eu

Partecipazione e Presenza individuale : guardare lo schema



Schema PDR 2026

peso del goal % 40% 65% 75% 85% 100% 110% 120%
Valore di produzione 10 => => => => => => =>
336,047,981 546,077,968 630,089,963 714,101,959 840,119,951 924,131,946 1,008,143,942
15.00 30.00 35.00 40.00 50.00 55.00 60.00
EBITDA 20 = = = = = = =
15,238,983 24,763,347 28,573,093 32,382,839 38,097,458 41,907,203 45,716,949
30.00 60.00 70.00 80.00 100.00 110.00 120.00
50% 70% 80% 90% 100% 110% 120%
Produttivita' 35 => => => => => => =
\Volume Pkgs 35,791,417 50,107,984 57,266,267 64,424,551 71,582,834 78,741,118 85,899,401
Fatio Pkgs per empl 33,366 46,712 53,385 | 60,058 66,731 73,404 80,077
52.50 105.00 122.50 | 140.00 175.00 192.50 210.00
Partecipazione e presenza Peso del valore % 50% 75% 100% 110% 120%
baese 15 >2.38% >2.38% 2.38% 2.22% 2.10% 2.06% =<2%
€ - - 37.50 € 56.25 75.00 € 82.50 90.00
ndividuale 20 € - - 50.00 € 75.00 100.00 € 110.00 120.00
€ 98 195 315 | € 391 € 500 € 550 600
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Partecipazione & Presenza — Schema Individuale
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Risultato 2025 P&P Italia
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Premio presenza individuale

120
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75

50

Bonus Premio presenza

50

0

0

0

0

0

Totale premio presenza

260

210

200

190

165

140

90
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Proiezione del Premio Di Risultato 2026 con I'applicazione dello schema

individuale
Compenso Compenso
Partecipazione & Bonus

presenza Partecipazione & | Partecipazione & Compenso Valoree | Compenso Compenso |Totale PDR (Full| Scelta Premio Totale del

Tasso individuale individuale presenza presenza ltalia Produzione EBITDA Produttivita [Time Equivalent)| con Welfare premio
0% 120.00 € 50.00 € 90.00 € 50.00 € 120.00 € 175.00 € 605.00 € 350.00 € 955.00 €
0-2,00% 120.00 € 90.00 € 50.00 € 120.00 € 175.00 € 555.00 € 350.00 € 905.00 €
>2,00% - 2.06% 110.00 € 90.00 € 50.00 € 120.00 € 175.00 € 545.00 € 350.00 € 895.00 €
>2.06% - 2.10% 100.00 € 90.00 € 50.00 € 120.00 € 175.00 € 535.00 € 350.00 € 885.00 €
>2.10 - 2.22% 75.00 € 90.00 € 50.00 € 120.00 € 175.00 € 510.00 € 350.00 € 860.00 €
>2.22 -2.38% 50.00 € 90.00 € 50.00 € 120.00 € 175.00 € 485.00 € 350.00 € 835.00 €
>2.38 0.00 € 90.00 € 50.00 € 120.00 € 175.00 € 435.00 € 350.00 € 785.00 €
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GRAZIE Maggio 2025




	Slide 1: PDR 2025 bonus of productivity “
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: Partecipazione & Presenza – Schema Individuale  
	Slide 5: Proiezione del Premio Di Risultato 2026 con l’applicazione dello schema individuale
	Slide 6:  GRAZIE 

