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Le assemblee dei lavoratori indiretti dichiarano 
lo stato di agitazione nei depositi di UPS 

Milano e Rho 
 
I lavoratori e le lavoratrici riuniti nelle quattro assemblee delle unità produttive di 

Milano e Rho hanno deciso 
unitariamente di proclamare lo stato di 
agitazione per un PDR (premio di 
Risultato) dignitoso, esigibile ed equo.  
Le aziende e soprattutto la 
committente per due anni hanno 
ripetuto il solito disco rotto …  
siamo senza soldi, c’è la crisi, il 

mercato è in forte difficoltà, la guerra, i dazi … Dichiarazioni che si sono sciolte 
come neve al sole. È bastato leggere il bilancio 2025 … 
UPS Italia nel 2025, ha ricavi in crescita del 9%, ha distribuito agli azionisti 40 
milioni di euro di profitti netti (+55%) e ha rafforzato il suo patrimonio netto a 171 
milioni di €. Questi sono i dati contabili … questo è il vero volto di UPS Italia! 
 
Mentre i lavoratori perdono il già misero 
salario per inflazione, Ups ha contribuito a 
peggiorare le nostre condizioni con la debacle 
sindacale sui riconoscimenti professionali, 
uno stillicidio di cambi di appalto dove a 
perdere sono sempre i soliti noti, i lavoratori! I 
volumi sono aumentati (il nazionale + 9%; estero +12%) cambiando le tipologie 
dei pacchi … dalle buste ai mobili! E non vogliono adeguarci il premio … Siamo 
noi che facciamo ricca questa multinazionale, è ora che i lavoratori ne traggano 
benefici    

I lavoratori con le assemblee hanno dichiarato 
l’apertura dello stato di agitazione con il 
blocco dei sabati lavoratori e degli straordinari.  
Abbiamo concesso alla controparte una 
settimana di tempo per decidere, formulato 

una ultima proposta per evitare lo scontro!  
Ma …siamo al capolinea! 

Se l’arroganza delle imprese e della sua capo fila UPS resteranno ferme a 
difendere le loro avidità, seguiremo le orme dei magazzinieri che a luglio hanno 
dato un piccolo assaggio … a Natale non ci sarà nessun picco!  
 
Milano 19-10-2026 

Uniti si vince! 
NO PREMIO? … NO PICCO DI NATALE! 

 

 

 

 


