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VERBALE di INCONTRO SINDACALE
Per i siti Milano HUB, Milano FILIALE e Bergamo GTW

In data 13 luglio 2026, presso la sede UPS di Via Fantoli, Milano, si sono incontrati:

La UPS Italia S.r.l.
Le OO.SS.:
o FILT-CGIL Milano ¢ Lombardia
o FILT-CGIL Bergamo
o FIT-CISL Lombardia
o UIL TRASPORTI Lombardia
Congiuntamente alle RSA dei siti oggetto del presente Verbale.

Nel corso dell'incontro, le Parti hanno definito il seguente verbale di incontro.

Premesso che

= Indata 8 luglio 2026 si ¢ svolto un incontro trale 00.SS. e la societa SCS S.r.l., nel corso del quale
le O0.SS. hanno richiesto chiarimenti in merito:

o al mancato pagamento degli arretrati derivanti dalla contrattazione collettiva di secondo
livello;

o con specifico riferimento all'appalto del sito Milano HUB, alla mancata erogazione delle
competenze di fine rapporto ¢ del TFR spettanti ai lavoratori precedentemente impiegati
da4Ever Srl.;

o alle garanzie circa il corretto pagamento delle retribuzioni e della quattordicesima mensilita
dei lavoratori ancora alle dipendenze di SCS Srl.;

o al corretto pagamento delle competenze di fine rapporto, del TFR ¢ degli arretrati relativi
agli accordi di secondo livello in favore dei lavoratori assunti da Randstad Services S.rl.
in data 28 maggio 2026, a seguito dell'applicazione della clausola sociale di cui all'art. 42
del vigente CCNL.

= Nel medesimo incontro, SCS S.rl. ha comunicato alle OO.SS. di aver esercitato i1l recesso dai
contratti di appalto relativi ai siti di Milano Filiale ¢ Bergamo Gateway, mediante comunicazione
inviata alla committente UPS Italia S.rl. in data 6 luglio 2026.

= Le OO.SS. hanno rilevato come SCS S.rl non abbia fomito adeguate garanzie in merito
all'erogazione ¢ alle relative tempistiche di pagamento dei trattamenti economici sopra richiamati.

= Per tali ragioni, in data 8 luglio 2026, le OO.SS. hanno proclamato lo stato di agitazione e indetto
48 ore di sciopero, mediante comunicazione PEC indirizzata a SCS S.r.l. ¢, per conoscenza, a UPS
Italia S.rl. e a Randstad Services S.rl., attuale appaltatore presso il sito di Milano HUB.




Nella medesima comunicazione le Q0.SS. hanno richiesto a UPS Italia S.rl., in qualita di
committente, di attivarsi affinché fosse trovata una tempestiva soluzione alle problematiche sopra
evidenziate.

A seguito di tale richiesta, UPS Italia S.r.l. ha convocato le O0.SS. per un incontro tenutosi in data
13 luglio 2026 presso la sede aziendale di Milano, Via Fantoli.

Tutto cido premesso

Le Parti danno atto di quanto emerso nel corso dell'incontro.

Milano Filiale ¢ Bergamo Gateway

Con riferimento ai servizi attualmente gestiti da SCS S.r.l. presso i siti di Milano Filiale e Bergamo
Gateway, le O0.SS. hanno formulato le seguenti richieste:

garanzia che, per tutta la durata dei contratti di appalto, siano regolarmente corrisposte le
retribuzioni ¢ siano correttamente applicati ¢ liquidati gli istituti economici previsti dagli accordi
di contrattazione collettiva di secondo livello sottoscritti da SCS S.r.1., nel rispetto delle tempistiche
previste;

corresponsione degli importi arretrati maturati in applicazione degli accordi di secondo livello
sottoscritti da SCS S.rl. e non correttamente riconosciuti ai lavoratori;

riconoscimento, con riferimento ai lavoratori impiegati presso il sito di Milano Filiale, di un
trattamento equivalente a quello riconosciuto ai lavoratori operanti presso Bergamo Gateway
relativamente al Premio di Risultato riferito all'anno 2025;

intervento in surroga del committente in caso della mancata o non corretta corresponsione, da parte
di SCS Srl, delle ultime competenze retributive, delle competenze di fine rapporto e del TFR
spettanti ai lavoratori interessati dalla cessazione dell'appalto.

Milano HUB

Con rifenimento ai servizi attualmente gestiti da Randstad Services S.r.l. presso il sito di Milano HUB,
le O0.SS. hanno formulato le seguenti richieste:

immediata liquidazione delle competenze di fine rapporto spettanti ai lavoratori gia dipendenti di
SCS Srl., che avrebbero dovuto essere corrisposte entro il 28 giugno 2026, anche mediante
eventuale intervento sostitutivo del committente ¢/o dell'attuale datore di lavoro nei limiti consentiti
dalla normativa vigente;

corresponsione del TFR spettante ai medesimi lavoratori gia dipendenti di SCS S.rl., entro il 28
luglio 2026, anche mediante eventuale intervento sostitutivo del committente ¢/o dell'attuale datore
di lavoro nei limiti consentiti dalla normativa vigente:

corresponsione degli arretrati maturati in applicazione degli accordi di secondo livello sottoscritti
da SCS Sl e non correttamente riconosciuti ai lavoratori;

riconoscimento di un trattamento equivalente, relativamente al Premio di Risultato 2025, a quello
previsto per i lavoratori impiegati presso il sito di Bergamo Gateway:

con riferimento ai lavoratori provenienti da 4Ever Srl., immediata corresponsione delle
competenze di fine rapporto e del TFR maturati ¢ non erogati da 4Ever S.r.l., nonché delle somme
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cventualmente dovute da SCS S.rl. nella propria qualita di soggetto obbligato ai sensi delle vigenti
norme 1n materia di responsabilita solidale.

UPS Italia S.r1.. preso atto delle richieste formulate dalle 0O.SS. ¢ delle problematiche rappresentate nel
corso dell'incontro, si impegna a sottoporle alla competente struttura decisionale aziendale ¢ a fornire un
riscontro alle OO.SS. entro le ore 17:00 di mercoledi 15 luglio, come richiesto dalle stesse rappresentanze
Sindacali.

Pertanto, UPS Italia S.rl. conferma la propria disponibilita a svolgere gli opportuni approfondimenti ¢ a
promuovere interlocuzioni con 1 soggetti coinvolti, al fine di valutare concrete soluzioni alle questioni
evidenziate dalle OO.SS.

Le Parti convengono di aggiorarsi a seguito di dette verifiche.

Letto, confermato ¢ verbalizzato
Lunedi 13 luglio 2026, ore 19:45
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