
SUL NOSTRO FUTURO… 

Si fanno sempre più forti gli echi di questo abominio che è la guerra e distruzione di vite 
e di interi popoli e comunità. Le generose e grandi mobilitazioni dell’autunno – ma anche 
quelle attuali, 3200 manifestazioni negli USA per il “No Kings -day” - non le hanno 
fermate ma la valanga sta prendendo corpo. Certamente, la crisi economica cresce 
rapidamente, l’inflazione, mangia i nostri stipendi, aumentano i timori per il lavoro, la 
precarietà occupazionale è diventata la normalità …E’ un cane che si morde la coda.  

La classe lavoratrice, che fin ora ha lasciato fare a giullari e/o “statisti”, servi tutti, delle 
varie corti imperiali, inizia a prendere coscienza che il sistema capitalista è marcio e le 
vie di fuga sono sempre più strette.  

Certamente sono ancora pochi, troppo pochi, quelli che considerano la via di un 
cambiamento vero, quella rivoluzionaria … Le illusioni non mancano, i più si affidano 
agli strumenti che questo sistema marcio offre come via di uscita nel breve periodo (10 
-20 anni) perché come diceva un vecchio economista, “nel lungo periodo… tutti saremo 
morti”  

In questo caotico teatrino chi ha confidato nel governo e la sua azione contro lo 
strapotere dello stato usuraio a favore del ceto medio, si dovrà ricredere perché quei 
programmi (meno tasse più stpendi e fine della riforma Fornero) sono state delle bufale 
clamorose. Con l’ultima manovra economica sono state ridotte le possibilità per le 
pensioni anticipate, quota 103 e opzione donna. il Governo Meloni non solo non 
supera la legge Fornero con una riforma delle pensioni strutturale, ma introduce 
penalizzazioni per tutti coloro che volessero accedere alla pensione anticipata che 
riduce l’età pensionabile ma anche l’assegno che viene corrisposto. Salta anche la 
possibilità, valida durante il 2025, di cumulare l’assegno della previdenza 
complementare con quello della pensione per accedere alla pensione anticipata 
contributiva. Non poteva mancare il regalo alle assicurazioni e alle banche sulla 
portabilità delle quote sottraendole alla contrattazione sindacale (fondo negoziale) … 
Ulteriori approfondimenti saranno inviati nei prossimi giorni. 

Tutto questo ha suscitato domande e richieste info alla RSU in merito al FONDO DI 
PREVIDENZA CONTRATTUALE, regolamentato dalla norma del CCNL ART.50 
PREVIDENZA COMPLEMENTARE - FONDO PRIAMO. Non essendo noi, gente del 
mestiere abbiamo convocato:  

ASSEMBLEA INFORMATIVA con modalità mista link -  
delle sedi di Milano e Vimodrone  

9 aprile 2026 
10.30 - 12.00 
15.00 - 16.30 

                                               17.30 - 18.30 
Interverrà un delegato (di parte sindacale) del Fondo previdenziale 

integrativo “Priamo” 
 
 
L’assemblea è retribuita  

RSU Milano e Vimodrone  

https://www.altroconsumo.it/soldi/lavoro-pensione/news/pensione-anticipata
https://www.ilsussidiario.net/news/riforma-pensioni-2026-cgil-contro-la-portabilita-del-contributo-datoriale-ultime-notizie-4-marzo/2939992/
https://www.trasportiinlotta.it/CCNL2025-2027/TU_CCNL_logistica_trasporto_spedizione_2024.pdf
https://www.trasportiinlotta.it/CCNL2025-2027/TU_CCNL_logistica_trasporto_spedizione_2024.pdf
https://teams.microsoft.com/meet/22240239917654?p=2mU4ReKKbRePr2c515

