COMUNICATO SINDACALE DELLA RSA -FILT CGIL
RANDSTAD - APPALTO UPS ITALIA SRL

Le rappresentanze sindacali della Filt Cgil della societa Randstad, nel registrare la massiccia
adesione allo sciopero del 30 ottobre 2026 (90% dei lavoratori) e alle assemblee che ne sono
susseguite davanti ai cancelli, hanno deciso diraccogliere le istanze deilavoratori e di proporre
ulteriori approfondimenti alle rivendicazioni fin ora enunciate nelle comunicazioni sindacali
delle Organizzazioni sindacali.

A) CONGELAMENTO DEL PIANO DI CAMBIO DI ORARIO - AREA HUB -PERCHE LESIVO DEI
SALARIE DELLAVITADEILAVORATORI - LICENZIAMENTI MASCHERATI- ma di essere disponibili
a straordinari a rotazione per coprire le necessita del periodo e riprendere il tema una volta
attuato il trasferimento nella nuova struttura di cui siamo coscienti rivoluzionera la vita di tutti.

B) CHIEDIAMO UN PDR ADEGUATO ALLA RICHIESTA DI TUTTE LE MAESTRANZE IN LOTTA
NEI DEPOSITI UPS DI MILANO E RHO. Ups ha fatto grandi profitti nel 2025 ma per causa
cambi societari — sollecitati dalla magistratura- ha scaricato le sue “malefatte” sui lavoratori.

Non e stato riconosciuto il PAR 2025 ma ci siamo conquistati solo un bonus di soli 300 euro di
PdR. NON SIAMO INTENZIONATI A RIPETERE LA STESSA COSA PER IL 2026. Abbiamo lavorato
con il massimo impegno ma UPS ha mantenuto fermo il diniego del PdR ... causa nuovo
cambio di appalto (sic!) Ma UPS ha guadagnato cmgq con il nostro lavoro anche quest’anno ...
pretendiamo il PdR.

C) CHIEDIAMO IL RISPETTO DEGLI ACCORDI PRESI E IL PAGAMENTO NELLE DATE
CONVENUTE, ma anche il pagamento degli straordinari dell’'ultimo mese di SCS (settembre
2026) per i lavoratori oggetto dell’'ultimo cambio di Appalto, imprevisto rispetto ’'accordo
sottoscritto a luglio 2026

D) APERTURA DI UN TAVOLO DI CONFRONTO SUI LAVORATORI RECENTEMENTE
ACQUISITI NEL CAMBIO DI APPALTO (TURNO SPEZZATO E PART-TIME)

E) ELIMINAZIONE DELLA SOCIETA’ INTERINALE ED ASSUNZIONE DELLE MAESTRANZE
F) ELEZIONI DEGLI RLS

Resta inteso che le responsabilita maggiori per avere un lavoro degno e decentemente
retribuito, dove le regole siano certe e condivise passano per un interlocutore affidabile e libero
da lacci della committenza.

pertanto, stufi di lamentele da parte di tutti i fornitori che pongono limiti contrattuali
commerciale, di uscire dagli appalti e permettere Uinternalizzazione delle attivita unica via per
una gestione seria e coerente con tutte le regole del Contratto nazionale di lavoro di settore.
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Le rappresentanze sindacali Filt-Cgil Randstad cantiere Ups Italia Milano -Fantoli



