
Incontro PDR: Comunicato Sindacale Rsa -Filt Cgil 
 

Ieri, 14 settembre 2026, tutte le rappresentanze sindacali insieme alle proprie 
organizzazioni di riferimento hanno partecipato all’incontro programmato con le 
società fornitrici di servizio, sul PDR.  
 
Ancora una volta le rappresentanze hanno respinto e in modo definitivo il 
tentativo delle imprese di sottoscrivere un PDR -per il triennio (2026-2028) - 
basato sul modello precedente, quindi di un valore economico poco più alto ma 
ancora una volta differenziato per categoria di lavoro e in parte irraggiungibile.  
Le rappresentanze di Milano e Rho, in rappresentanza dei lavoratori e delle 
lavoratrici, insieme alle OOSS hanno presentato la proposta di PDR votata nelle 
assemblee del 10 e 11 settembre fondata su tre cardini:  
UN PDR SIGNIFICATIVO (1500 euro) -RAGGIUNGIBILE ed EQUO per tutti i 
lavoratori che partecipano al raggiungimento dei risultati aziendali.  
 
Ad un primo “NO” su tutta la linea, è seguita una intensa e serrata discussione 
che ha portato la delegazione delle aziende a promuovere un nuovo incontro per 
discutere una loro nuova controproposta.   
Tutti gli interventi delle delegazioni sindacali hanno messo in evidenza 
l’incongruenza delle loro proposte sulla produttività con il cambiamento epocale 
delle modalità di lavoro e dei volumi movimentati. Dal canto loro, le imprese 
hanno messo in evidenza la crisi del settore e dell’economia, cosa che, in 
generale, rende poco congruo con i grandi profitti della multinazionale.  
 
È nostra convinzione che il vero problema delle aziende non sono le nostre 
proposte oppure la congiuntura economica del settore ma la pratica decennale 
di scaricare i costi di questo sistema economico malato sui lavoratori e le 
lavoratrici. 
 
Ups, come tante altre multinazionali del settore, ha fatto e continua a fare grandi 
guadagni, le aziende se vogliono essere tali si attrezzino per migliori contratti con 
la multinazionale e garantire ai lavoratori migliori condizioni.  
 
Lo abbiamo detto chiaramente alle imprese su mandato dei lavoratori: se le 
imprese non acquisiscono i tre elementi essenziali sopra indicati, si preparino ad 
uno scontro certo.  
 
Questa estate i lavoratori del magazzino hanno dato un piccolo assaggio! 
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