UPS -United Parcel Service
IL NOSTRO FUTURO E LORO ALCHIMIE FINANZIARIE!

In data 28 luglio, UPS Corporate ha comunicato i risultati sul secondo trimestre UPS.

A seguire, la CEO Carol
Tome, inviava un messaggio
ai dipendenti dichiarando
“il successo della
transizione graduale (“glide
down") dal volume Amazon
e (della  piu vasta
riconfigurazione della rete
nella storia della nostra
azienda”. Un tentativo per
tenere tutti tranquilli visto
che il principale “stock
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holder” della societa, il

mercato, non ha premiato la societa nonostante i dati positivi...

Gli investitori hanno ignorato i risultati
In crescita, sopra le attese fatturato superiori alle attese e le previsioni pit

consolidato cresciuto del 7,6% su base T s P
N o . ottimistiche per lintero anno ‘26,

Ricavi 2nnua 22,8 miliardi $. Previsioni: per l'intero o

anno 2026, prevedendo fatturato in crescita| concentrando le loro osservazioni sul
91,2 miliardi di dollari e un EPS di circa 7,22 | rallentamento a breve termine dei volumi
dollari. nazionali, -riduzione del business con
Margini Inforte compressione Amazon- ai minori profitti internazionali e
Volumi In calo (soprattutto Amazon) alla ristrutturazione in corso con effetti
Costi !Vlolto fel'evati (ristrutturazioni, chiusure, non immediati in termini di volumi e resa.
incentivi) Per questo il titolo ha subito un calo
Strategia Spostamento verso sanita, B2B, PMI poiché il mercato ha valutato i costi di
Mercato Volatile, concorrenza Amazon, carburante transizione e il ritmo della ripresa non
alto adeguate alle loro aspettative. Ma al
Lavoro  Tagli massicciin USA e UE momento UPS intasca i rendimenti al
Fonte: Rassegna stampa UPS 6,28% e gli azionisti passano

all’incasso 3-9-2026.
| padroni stanno giocando con il nostro sudore!

LAVORATORI E LAVORATRICI, LOTTIAMO PER | NOSTRI INTERESSI.
In questi mesi il movimento sindacale si € reso protagonista di importanti confronti che
hanno dato valore al nostro sforzo di rappresentare tutte le componenti del mondo UPS.
Anche se UPS ha fatto grandi guadagni in Italia, non si € certo mostrata disponibile a
condividerli. Solo con il conflitto e 3gg di sciopero nel magazzino di Milano ed altri conflitti
in giro per Ultalia, ha determinato dei parziali cambi di linea! Salari e diritti dovuti ma non
erogati, cambi di appalto a perdere, tentativi di “tombalizzare” con quattro spiccioli, tutto
cio che non e stato pagato nel passato ecc. A fine luglio i primi pagamenti, monitoreremo
i successivi fino ad esaurimento del contenzioso!
Senza di noi, UPS non esiste. Senza una vigilanza sindacale e lavoratori decisi a difendere
i propri diritti, permette ad UPS di intascare superprofitti!

UNITI PER MIGLIORARE LE NOSTRE CONDIZIONI DI VITA, SALARIO E DI LAVORO.

A settembre riprenderemo le nostre battaglie. Noi siamo UPSers!
24 agosto 2026
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