
COMUNICATO DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI UPS ITALIA 
 

le semifestività del 24 dicembre e 31 dicembre: 
 

Art. 60 CCNL - Giorni festivi 

c) il pomeriggio della vigilia del S. Natale (24 dicembre) e il pomeriggio della vigilia di 
Capodanno (31 dicembre): in tali giornate la prestazione lavorativa non potrà andare 
oltre le ore 13:00 ed eccedere la metà dell'orario normale giornaliero. 
 
 
QUINDI,   
 per i full/time l’orario di lavoro in quelle giornate sarà di 4 ore di lavoro,  
 per i part/time di 4 ore a 2 ore, per quelli di 5 ore a 2,5 ore e per quelli 

di 6 ore a 3 ore. 

 
PERTANTO, 
La metà delle ore non lavorate saranno retribuite come permesso 
retribuito a carico dell’azienda e in nessun caso tali ore possono essere 
detratte dal monte ferie o dalle ore di R.O.L del lavoratore. 
 
Nel caso in cui al lavoratore viene chiesto di continuare a lavorare e il 
lavoratore si rende disponibile alla prestazione oltre la metà del loro normale 
orario lavorativo, l’eccedenza di tali ore dovrà essere retribuita con una 
maggiorazione del 50%. 
 
Invitiamo in ogni caso i lavoratori a segnalare eventuali discrepanze 
interpretative anzitempo comunicando ai delegati sindacali la tematica e poi, 
successivamente, nel caso lo si renda necessario, alla ricezione del cedolino 
paga. 
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