LO STIPENDIO DEL CEOUPS  upsceocarol Tomé

R received a boost in total...

/"~ Nel2023, Carol Tomé, GEO di UPS, ha guadagnato™\ | 112023, UPS CEO Carol Tomés tota o
circa 23,4 milioni di dollari

| compensation was $23.4 million. This s

* 1) 8 Stipendio base: 1,5 milioni di dollari || included a base salary of $1.5 milion,

| stock awards valued at $18.9 million, and B

* 2) 7 Premilegati alla performance: circa22 || nearly $3 million in other compensation R

milioni di dollari ] and stock option awards, according tothe |

4 Totale compensi: 23,4 milioni didollari || Atlanta Journal-Constitution. This was an g

; ozl increase from her 2022 compensation of SRR
 un aumento del 23% rispetto al 2022, quandoaveva ) | . RRIRRS g
. EE ; Tl nearly $19 million, @ B

uadagnato circa 19 milioni di dollari. < I
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	LO STIPENDIO DEL CEO UPS �                 Carol Tomé:� �In virtù della regola “aurea” secondo la quale la retribuzione del Management è fortemente legato ai risultati aziendali … Alla crescita di profitti e remunerazione degli azionisti, per i lavoratori solo  aumento della precarietà, sfruttamento, salario incerto e  tagli  del personale (12 mila nel 2024 e  20 mila programmati questo anno a livello mondiale).  �IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE UPS HA QUINDI RAGGIUNTO I SUOI OBBIETTIVI CON LAUTI COMPENSI PER MANAGEMENT ED AZIONISTI �è ora che I lavoratori passino all’offensive!!!

