UPS Teamsters United

UPS Teamsters united: Cosa vuole fare UPS: UPS sta cogliendo di sorpresa i propri iscritti
e il nostro sindacato con un piano di acquisizione che viola il contratto e la legge. Ecco
perché sta succedendo e cosa c'e da sapere.

UPS sta riducendo i volumi di lavoro e chiudendo sedi. Nell'ambito di questi cambiamenti,
UPS intende sbarazzarsi dei Teamster piu anziani e meglio retribuiti e sostituirli con
lavoratori piu giovani e meno retribuiti.

A UPS non importa nulla di te o della tua pensione. L'offerta di acquisizione non riguarda
l'aiuto a te o alla tua famiglia. Si tratta di aumentare i profitti di Wall Street e di eliminare
posti di lavoro sindacalizzati per tutti noi.
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Se Carol Tomé vuole migliorare I'azienda,
puo iniziare rispettando il contratto, non

violandolo.
Puo rispettare i nostri diritti di 9,5 ore e far si che la direzione adegui i nostri carichi di
lavoro quando presentiamo reclami, invece di limitarsi a pagare una penale e a mandarci a
lavorare 12 e 13 ore al giorno.

Potrebbe ordinare all'azienda di creare 7.500 nuovi posti di lavoro a tempo pieno e
permanente (22,3). Invece, stanno eliminando i posti di lavoro dei Teamster attraverso
I'automazione.

Puo chiedere a UPS di installare I'aria condizionata in 28.000 veicoli invece di lasciare che i
suoi membri si ammalino e muoiano nel caldo estremo.

Carol Tomé non fara queste cose se non la obblighiamo noi. Ecco perché il management si
impegna cosi tanto per dividerci. Ecco perché dobbiamo restare uniti.

UPS & un lavoro estenuante. Ognuno di noi ha sognato un guadagno inaspettato che gli
permettesse di andare in pensione.

Ma UPS non é al di sopra del contratto o della legge. La dirigenza non puo stabilire le
proprie regole. Uniti, contrattamo. Divisi, imploriamo


https://www.upsteamstersunited.org/




