
 
Incontro sindacale del 09-06-2025 con la società MM 

Presenti: per la società Mohamed Abu Taled per Cgil: Cillo Marco e Antonio Forlano  
e per la Rsa Cerezo Omar 

 
A seguito della discussione del 09-06-2025 sui punti conclusivi di cui il sindacato 
chiede una chiusura condivisa da confermare tramite Vostra dichiarazione scritta: 
 
A) DISCONTINUITA’: attuare la disposizione condivisa con le committenti sul 
territorio di Milano della “discontinuità’” improrogabilmente dal 01 luglio 2025 
B) RISARCIMENTO QUOTE TRATTENUTE (2 EUR MESE): le maestranze riceveranno 
nella prossima busta paga (giugno 2025) le quote trattenute ai lavoratori della 
“Cesare Pozzo” erroneamente trattenute (2 euro mese) da luglio 2023 per mancato 
rinnovo dell’accordo con la struttura mutualistica 
C) ATTIVAZIONE DELLA SANITA’ INTEGRATIVA entro non oltre il 1° luglio del 
corrente anno. Chiediamo riscontro delle diverse alternative sul campo tramite 
accordo sindacale a stretto giro  
D) FRANCHIGIE E VERBALI: chiediamo che in merito agli incidenti o verbali 
attribuiti ai lavoratori indicati sotto se non preventivamente comunicati con 
regolare contestazione come da art. 32 siano annullate e restituite le quietanze 
trattenute per vizi di forma e/o di corretta attribuzione 
Toala 142 euro – Renzo 96.50 euro – Ochoa 409,84 + 400 euro – Cerezo 180 euro + 
659, 84 euro 
E) PAGAMENTO DELL’INDENNITA’ CASSA per Toala dal mese da marzo 2022 a 
gennaio 2024 e per Ochoa dal mese di gennaio 2023 al mese di marzo 2023. Senza 
una comprovante dichiarazione di manleva di cui non abbiamo evidenza nel 
contratto ne chiediamo il pagamento. 
F) RENZO: pagamento dei giorni di congedo (matrimoniale) non retribuiti pari a 10,4 
gg 
G) PAGAMENTO DELLE ORE DI ASSEMBLEA (26 -09 -2024) a tutti coloro che hanno 
partecipato: 0,30 minuti. Cerezo, 1 ora ( perche entrata dalle 9,00) 
H) TOALA: pagamento dei ticket del mese di marzo 2022 
I) PDR: CEREZO: pagamento quota produttività (100€) del picco natalizio 2023 
TUTTI I DIPENDENTI: chiediamo il controllo dei dati PDR forniti, anno 2024 perché 
incongruenti fra quota erogata ed assenze contabilizzate. 
 
Chiediamo rapido riscontro della nota se condivisa entro non oltre la settimana 
corrente 

 
Le rappresentanze Filt Cgil 

 


