Trattativa nazionale Ups Italia 2025
Con rivendicazioni chiare ed audaei,

i lavoratori conquisteranno migliori condizioni!

Il 10 febbraio € partita la trattativa nazionale per il rinnovo dell’accordo
nazionale UPS dei lavoratori autisti e magazzinieri delle societa terze. La
delegazione dei depositi milanesi della Filt-Cgil, da mesi attivi con assemblee,
trattative ed anche scioperi, hanno salutato positivamente la scesa in campo delle
direzioni sindacati nazionali ... d’altra parte aspettavamo da due anni questo
rinnovo di contratto UPS! Ma non basta estendere una trattiva a livello nazionale
per garantire il successo, € necessario un programma rivendicativo audace e
rappresentativo delle esigenze dei lavoratori—di cui le linee guida sono state gia
presentate all’incontro - richiede approfondimenti ed assemblee affinché siano
i lavoratori di tutte le filiali ed agenzie, i veri protagonisti di questa trattativa!
Alcune condizioni ci sono favorevoli:

e la recente firma del Contratto nazionale ci permette, nella trattativa UPS,
migliorare quanto non si € riusciti a fare a livello generale.

e Il mancato rinnovo dell’accordo UPS ha generato un enorme risparmio per la
multinazionale, pertanto, & doveroso pretendere oggi una “indennita transitoria”
per questi due anni di mancato rinnovo.

e Oggi abbiamo una presenza cosi capillare che possiamo pretendere
un’interpretazione univoca oltre che una sua applicazione omogenea.

e Abbiamo fatto Uesperienza per pretendere una trattativa in tempi brevi (un paio
di mesi).

Ma affinché le belle parole non restino retorica e/o propaganda, bisogna mobilitare

il nostro esercito, i lavoratori di UPS, gli unici che

possono rendere possibile e realizzabile, il

programma. Fra i tanti punti centrale ¢’ € quello delle

internalizzazioni delle attivita dei lavoratori autisti e

magazzinieri. 0Oggi, grazie alle inchieste della

magistratura e ai sequestri milionari, anche UPS e

stata coinvolta. Ma la multinazionale preferisce

pagare multe -la seconda multa piu salata nel settore,

oltre 86 milioni di euro, anziché internalizzare e

regolarizzare le attivita operaie ... la dice lunga sui loro

reali interessi.

IL nostro programma

Lavoratori, delegati € necessario un cambio di passo. Solo migliorando le nostre
condizioni accelereremo questo processo. E ora di fare i nostri interessi! Facciamo
assemblee, discutiamo del programma, mobilitiamoci per fare i nostriinteressi. Questo
e il nostro programma.
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