
L’unità di tutti è la nostra forza! 

Insieme miglioreremo le condizioni di tutti 
Caro lavoratore del magazzino UPS Italia,  
in questi anni abbiamo cercato di fare del nostro meglio per migliorare le condizioni di 
tutti i lavoratori del mondo UPS Italia, ma come magazzinieri manteniamo un forte 
ritardo rispetto impiegati autisti, nel movimento sindacale UPS 
Miglioramenti ce ne sono stati (PDR, indennità di flessibilità, turno spezzato, ticket 
ecc.) ma il tutto è ancora insufficienti rispetto all‛impegno che i magazzinieri 
garantiscono per fare grande il network UPS. 
Siamo ancora una realtà frammentata per condizioni e contratti, non abbiamo una 
uniformità di trattamento ne siamo presenti in tutte le filiali ed agenzie. Ma cresce la 
consapevolezza dei lavoratori e lavoratrici nei magazzini. Le procedure giudiziarie e la 
multa per irregolarità negli appalti hanno indicato la via per una soluzione definitiva – le 
internalizzazioni delle attività- ma UPS preferisce pagare le multe anziché 
regolarizzare le attività di magazzino! Anzi, nel settore farmaco, in crescita tumultuoso 
di UPS investe milioni di euro per garantire servizi efficienti e volumi, la politica 
salariale resta “negriera” (salari meno 20%) questo perché UPS applica il CCNL dei 
multiservizi e non della logistica! Compito nostro, unificare le condizioni di tutti i 
magazzinieri UPS!  
 
Con la trattativa nazionale in corso in UPS Italia sp, si continua ad accumulare ritardi 
nel dare forza alle nostre rivendicazioni. Nel mese di luglio, con decisione il movimento 
sindacale ha imposto -in tema di ristoro per il mancato rinnovo contrattuale di secondo 
livello UPS (2023) - di estendere il ristoro a tutti i magazzinieri a tempo pieno: 150 
euro una-tantum, come gli autisti, e 1 euro di ticket in più ai sei euro concordati 
nel 2020. Con questa trattativa, grazie al peso cresciuto fra i part time, in linea con le 
nostre rivendicazioni, e in via transitoria, otteniamo per i part time un ticket di 2 
euro a partire da luglio.  
Siamo contenti per il risultato, ma ancora lontani dal nostro obbiettivo! Dobbiamo quindi 
rafforzare la nostra presenza sindacale nei magazzini, unica via per dare forza alle 
rivendicazioni per i magazzinieri (inserite nel programma rivendicativo, ma che ancora 
non trovano spazio nella discussione nazionale): 
 
• riconoscimento della professionalità UPS come avviene in questo momento 

per gli autisti con un superminimo.  
• Ammodernamento e valorizzazione degli accordi su flessibilità e turno 

spezzato e PDR  
• Certezza e pienezza di fruizione dei nostri TFR, basta furti dei nostri soldi! 
• Applicazione del Contratto nazionale su: quote Part Time, determinati e 

precari. 
 

Lavoratori, magazzinieri, senza di noi il lavoro si ferma, con noi il lavoro acquista valore! 
Facciamo valere il nostro ruolo, insieme possiamo cambiare le nostre condizioni. 
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