
ASSEMBLEA 20-GIUGNO 2025 
COMUNICATO SINDACALE DELLE RAPPRESENTANZE 

E DEI LAVORATORI AUTISTI E MAGAZZINIERI 
 

I lavoratori e lavoratrici autisti e magazzinieri, delle società presenti nella filiale di Milano 
e Camm, convocati in assemblea in data 20 giugno con O.d.g.  

• Stato della trattativa nazionale ed accordo temporaneo per riprendere la 
trattativa e il rituro dello sciopero proclamato per la giornata odierna dalle 
segreterie nazionali confederali di categoria 

• legalità, applicazione del CCNL, Accordi nazionali e territoriali sul territorio di 
Milano e provincia 

I lavoratori esprimono una profonda insoddisfazione sullo stato della trattativa 
nazionale di filiera scaduta nel febbraio 2023.  

Seppur riconoscendo un importante avanzamento per i colleghi magazzinieri di cui 
siamo promotori, riteniamo che siamo ancora lontani dal raggiungimento di una equa 
copertura dei miglioramenti richiesti per tutti i lavoratori della filiera.  

Preoccupati per la difficile conduzione a seguito delle dichiarazioni iniziali di chiusura 
della multinazionale, con fermezza chiedono alle segreterie nazionali confederali Cgil-
Cisl-Uil di categoria una difesa intransigente delle rivendicazioni fatte e di andare a 
rapida chiusura come dichiarato da entrambe le parti visto la lunga attesa  

Al contempo l’assemblea dei lavoratori non ritira lo stato di agitazione per tutte le 
tematiche ancora aperte attinenti al rispetto del CCNL, degli Accordi nazionali in 
essere e territoriali sul territorio di Milano e di Rho dando seguito a mobilitazioni 
senza preavviso a partire dalla prima settimana di luglio se: 

a) Il contenuto del verbale in consegna alle parti sindacali nei prossimi giorni dalla 
società Handling SCS sarà diverso o incompiuto rispetto gli accordi presi e 
condivisi. 

a. Riconoscimento arretrati turno spezzato e continuità dell’accordo 
b. Percorso condiviso per il recupero del TFR con il sostegno dell’impresa e 

di UPS 
c. Riconoscimento livelli nel reparto internazionale 
d. Part time coerenti con il CCNL 
e. Orario di lavoro (art.9 del CCNL)  

b) Nel caso non venga esteso la discontinuità a tutte le aziende della filiera Milano 
e Rho (entro e non oltre 1° luglio)  

c) Pretendiamo un accordo aziendale per maneggio denaro e non a simpatia! 
(luglio) 

d) La mancata applicazione del nuovo art. 32 sul tema delle penali e franchigie, oltre 
ai ricorsi presso gli organi di conciliazione e richiesta di restituzione di 
appropriazioni indebite, lo sciopero sarà parte delle nostre azioni di ripristino 
della legalità a partire dalla prossima busta paga (20 luglio 2025)  



 

 
e) Applicazione dell’accordo Nazionale UPS riparametrazione di tutte le quote 

riferenti al G1 nel superminimo per la sua equiparazione con il 3L dopo i 32 mesi 
di permanenza (entro mese di luglio) 

f) Rispetto della regola equitativa di espulsione in caso di “zuffe ed aggressioni” 
fisiche. Alla prima provocazione ai membri del sindacato accertata la legittimità, 
lo sciopero sarà la prima risposta sindacale. 

g) Apertura del tavolo con tutte le società fornitrici di servizi per i magazzinieri per 
l’applicazione dell’art.9 CCNL e degli accordi nazionali inevasi o non attuati 
(luglio)  

h) L’allontanamento immediato e non derogabile delle società che non applicano le 
norme CCNL su sanità complementare, ente bilaterale. 

i) L’allottamento immediato e non derogabile delle società che si “appropriano” 
delle ore e permessi dei lavoratori e/o sanificazione per via conciliativa entro 
l’estate. 

j) Timbratrici e obbligo della consegna del LUL ai lavoratori entro l’estate. 

In caso di mancata applicazione delle regole condivise i lavoratori e le scriventi 
rappresentanze attueranno tutte quelle iniziative utili al fine di superare lo stato di 
illegalità contrattuale e civile nelle nostre sedi. 

 

Milano 20-06-2025 

Le rappresentanze sindacali Filt-Cgil indiretti UPS Italia  

 

 

 

  

 


