
 !شهراً ونحن ننتظر أموالنا 15لقد مرّ 
 !لقد نفد صبرنا

 
من قبل النيابة  UPS  الذي فرُض على شركة (Hub) عام كامل منذ تغيير عقد التشغيل في مركز العملمرّ 

 .(!عاماً من الانتهاكات 35وهي لا تعُتبر شيئاً مقارنة بـ ) مليون يورو 86  العامة بعد الغرامة التي بلغت

ومع ذلك، وبعد أن تمّت تصفية الشركات السابقة وتقديم الوعود الكثيرة حول ضمان استمرارية العمل والحفاظ 
وشركاتها التابعة تماطل في دفع أموالنا التي لم تصُرف منذ عام  UPS على الحقوق والمستحقات، ما زالت

 !كامل

تمارس ضغوطاً قاسية على علاقات العمل، وتنتقم من الشركات المتعاقدة  UPS بل أكثر من ذلك، فقد أصبحت
 .معها عند أي خلاف مع العمّال، فتربح على حسابهم، أي على حسابنا نحن

) بفضل 2024(وفقاً لميزانية  5566.21% ، أي بزيادةمليون يورو 1.8  في العام الماضي، ربحت الشركة
 .دنا في النضالات النقابيةصمو

 !الطمع لا حدود له
هذه الشركة المتعددّة الجنسيات أصبحت وقحة إلى درجة أنها ما زالت تحاول جني الأرباح من رواتبنا الضئيلة، 

 .مليون يورو 25 استعادت أرباحها التي بلغت 2024رغم أنها في عام 
ها ولكن بواجهة جديدة)، فهي ليست بريئة من (وهي نفس SCS srl أما الشركة الجديدة في مركز العمل

 .المسؤولية، إذ تواصل تجاهل الاتفاقيات القائمة والمماطلة في تطبيق القوانين والعقود الوطنية

 !كفى
 .برنامج نقابي واحد ضمن موحّدين ومتضامنين إذا أردنا الحصول على حقوقنا، فعلينا أن نكون

 :سبين إلى النقابات أو غير المنتسبين، إلى المشاركة فيلذلك، ندعو جميع العمّال، سواء المنت

 رأكتوب 15 –الاجتماع العام 
ً  9:00صباحاً حتى  7:30  من الساعة  صباحا

 مساءً  7:00مساءً حتى 5:30  ومن الساعة

 :جدول الأعمال

 تعويض نهاية الخدمة (TFR) والرواتب غير المدفوعة 
 نظام المناوبة المجزّأ 
 مكافأة “Una Tantum” والتعويض الوطني في UPS 
 قسائم الطعام (Ticket) 
 بدل الكفاءة المهنية 
 مكافأة الإنتاج (PDR) 
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