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Spettabili

FILT CGIL
danilo.morini@filtegil.it

FIT CISL
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UIL TRASPORTI
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Oggetto: Ipotesi di rinnovo Accordo Quadro Nazionale UPS Italia srl
Triennio 2025-2027

Spettabili Segreterie,

Facendo seguito alle precedenti comunicazioni e all’addendum sottoscritto nel mese di settembre
con le Segreterie, addendum che costituisce parte integrante del percorso di rinnovo dell’accordo
per il triennio 2025-2027, con la presente 1’ Azienda ribadisce in modo chiaro la propria volonta di
riprendere la trattativa interrotta lo scorso ottobre 2025, con il diretto coinvolgimento
dell’ Associazione di categoria.

A partire dal mese di gennaio 2026 le parti costituiranno una commissione bilaterale per la verifica
sull’applicazione coerente dell’accordo nazionale 2020-2021.

Alla luce delle valutazioni effettuate e della perdurante complessita del contesto economico e
settoriale, 1’ Azienda ritiene necessario orientare la ripresa del confronto a criteri di sostenibilita
finanziaria e operativa. Per favorire un riavvio costruttivo del negoziato, viene confermata la
seguente proposta economica iniziale riferita al biennio 2026-2027, che rappresenta la base per la
ripresa del confronto e che dovra essere definita nei dettagli durante la trattativa, con riferimento
sia alle modalita di riconoscimento sia ai tempi di applicazione.

Proposta economica a decorrere dal 1° gennaio 2026 — biennio 2026-2027

e Autisti: incremento fino a 24 euro, nella seguente modalita’:
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- 1 gennaio 2026 aumento da 20 euro a 22 euro
- 1 gennaio 2027 aumento da 22 euro a 24 euro

e Facchini full-time: incremento nelle seguenti modalita’:

- 1 gennaio 2026 aumento da 7 euro a 8 euro

e Facchini part-time (a partire da 4 ore di prestazione) incremento nelle seguenti modalita’
- 1 gennaio 2026 aumento da 2 euro a 4 euro

Gli elementi economici relativi a trasferta e buono pasto saranno ricompresi nel quadro
complessivo del rinnovo dell’accordo.

Contestualmente, 1’ Azienda intende rilanciare con nettezza la necessita di affrontare anche la parte
normativa, che costituira oggetto di un percorso dedicato e parallelo, da sviluppare una volta
rattivata la trattativa e finalizzato a giungere — anche in una fase successiva — alla definizione
congiunta sia della componente economica sia di quella normativa previste per il triennio 2025-
2027.

Al fine di garantire 1’avanzamento dei lavori, le Parti si impegnano a definire tempestivamente un
calendario di incontri con date ravvicinate e vincolanti, nel rispetto del ruolo dell’ Associazione di
categoria e con 1’obiettivo di un negoziato ordinato ed efficace.

Confidando nella Vostra attenzione e collaborazione, restiamo a disposizione per ogni ulteriore
chiarimento e auspichiamo che il ripristino del confronto consenta di valutare la revoca dello
sciopero proclamato per il 20 novembre p.v..

United Parcel Service Italia srl
Labor Manager
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