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* l..ll'e 1.800

La posta veloce ha perso le gambe da dodici giorni sono in sciopero negh Usa
- 1185.000 lavoratori della United Parcel Service, la grande compagnia di «recapito veloce»,
Chiedono aumenti salanah e-una quota maggiore di lmpleghl a tempo pieno
in un settore dominato dal part- l]me. 1 51stema dei recapiti & in tilt e per trovare una soluzione
~alla dura vertenza & sceso in campo persmo il governo statmntense cosa inusuale
per questo paese - cheeri & riuscito a far riaprire le trattative interrotte dauna settimana.
Ma I'agitazione continua, contro un ‘modello econormico basato sulla precarleta

- ‘Servizie mterwste di Gmha D’Agno!o Vallan a"e pagme 14715
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Nella foto sopra, apparsa nella pubblicazione “Inside Ups” I’'azienda pubbli-
cizza un’immagine di collaborazione e buoni rapporti all’internc dell'Ups, a
tutlo vantaggio della clientela. L'opinione dei dirigenti dei Teamsters, che

riportiamo divergono da questa visione idiliaca.

La risposta adeguata alla prepotenza di un’

imi passi all’Ups verso un

In seguito abbiamo riassunto le informazioni che
ia TBU (Voce della Base dei Teamsters) nella The
International Brotherhood of Teamsters ha messo

in Internet.

Negli Usa Ia rete delle reti & diventato uno stru-
mento importante per il collegamento immediato

| @ a basso costo tra delegati e attivisti sindacali.

a cura di Antonio Forlano

rappresentante defla Rsu Ups di Milano e membro del direttivo regionate lombardoe della Filt-Cgil

Nei giorni 11 e 12 di febbraio c’é stata la prima riunione internazionale di rappresen-
tanti sindacali dei lavoratori Ups. Piu di 200.000 {avoratori dei 340.000 che lavorano
per I'Ups in tutto il mondo erano rappresentati nella riunione di Londra. Abbiamo
intervistato Andy Banks, responsabile delle campagne internazionali del sindacato
dei Trasportatori (Teamsters) IBT e due delegati Ups delle CC.00. di Spagna.

Andy, cosa ci puoi dire
riguardo alle recenti elezioni
presidenziali nel sindacato
trasportatori?

E stata un’elezione di
grandissima importanza
nella nostra storta. Nel 1992
per la prima volta ¢’e stata
f‘elezione di un presidente
con la partecipazione della
base; Ron Carey che da molte
tempo cerca di restituire il
sindacato ai suot iscritti.Ora
c'e stata la riconferma ed &
stato un voto di fiducia per le
riforme portate avanti.

Sebbene Ia vecchia guar-
dia si sia riorganizzata, abbia
raccolto milioni di dollari
(cosa senza precedenti in una
elezione sindacale) ¢ abbia
portato avanti una vasta cam-
pagna di distorsioni e bugie,
pitt di cinguecentomila
membri hanno votato a favg-
re e si & riformato il gruppo
dirigente quasi per intero (22
membri su 27 sono del grup-
po di Ron Carey). Adesso ci
prepariamo ad altri cinque
anni di progressi, facciamo

pulizia ne! sindacato e creia-

mo forti legami internazio-
nali.

Come si collega questo risul-
tato con l'attuale situazione
del movimento operaio degli
Stati Uniti? Si pué conside-
rare parte di un movimento
generale verso la democra-
tizzazione dei sindacati e
verso un approccio pilt mili-
tante?

Si, l'elezione di Ron Carey
a presidente pit di cinque
anni fa & stato l'impulso per
il movimento riformista in
tutto il sindacato. Noi erava-
mo uno dei due o tre sinda-
cati principali che riformaro-
no P'Afl-Cio durante l'ultimo
anno di drammatici cambia-
menti. Se non avessimo vinto
di nuovo il movimento sareb-
be entrato in una fase di stal-
lo.

Qual & importanza dell'Ups
per i trasportatori?

E il nostro pitt grande
contratto collettivo.
Rappresentiamo circa due-
centomila. lavoratori. E

un’indusiria leader sia nel
nostro paese che a livello
mondiale e vi lavora una
buona percentuate dei nostri
iscritti. Quindi & per noi di
vitale importanza.

Come vedi "'importanza di

questa riunione internazio- .

nale in relazione agli sciope-
ri che ci sono stati e ci sono
tuttora in Europa come
guello della UGps Italia?

Prima di tutto questa riu-
nione ha consentito agli altri
sindacati Ups del mondo di
conoscere questo sciopero e
noi abbiamo gia offerto il
nostro appoggio, e 'Azienda
lo sa.

Se fosst nei panni
delP’Azienda prenderei in
seria considerazione questa
riunione e il fatto che siamo
a conoscenza di cid che acca-
de e che appoggiamo decisa-
mente i lavoratort in sciopero

- in Italia. Penso anche che i

lavoratori in sciopero dovreb-
bero essere contenti di rice-
vere questo appoggio da tutti
i sindacati Ups del mondo.

“Chi siamo:

Stamo il movimento unifa-

rio di base di riforma dei
Teamsters. Stamo guidatort
di camion, lavoratori por-
tuali, lavoratori in produ-
zione e ogni tipo di traspor-
tatore e dei settori collegati.

Siamo un’organizzazione
- radicata con sezioni da una

costa all’altra degli Stati
Uniti e del Canada.
Crediamo nel ritorno di
questo sindacato sotto il
controllo degli iscritfi e ci
stiameo riuscendo. Siamo
una organizzazione demo-
cratica nelle quale ogni
membro ha diritto di parola
e di voto.”

Chi sono i dirigenti della
{TDU {Voce della base)

Abbiamo riassunto alcune
delle storie personali di que-
sti dirigenti

“DIANA KILMURY Vice
Presidente Infernazionale
candidata della regione di
Vancouver Columbia
Britannica (Canada).

Divenne una Teamsiers
nel 1974 alletd di 26 anni,
quando si iscrisse alla sezio-
ne 213 a Vancouver,
Columbia Brifannica.
Kilmury fu una pioniera e
una leader operaia fin
dall’inizio, nonostante fosse
la prima donna iscritta alla
sezione a lavorare nelle
costruziont pesanti. Fntrd a
far parte dei “Teamsters per
un Sindacato Democratico”
e attualmente occupa il
ruolo di co-presidente

dell'organizzazione.

JOHN RIOJAS Vice
Presidente Internazionale
nel collegio di San Antonio
Texas.

Ha trentacingue anni é il

pit giovane dirigente nel
Comitato Esecutivo Generale
dell’tht. Membro della sezio-
ne 657 di San Anfonio Texas.
E il primo ispanico ad essere
stato eletto vice presidente
internazionale. Conducente
per I'Ups, John é delegato
sindacale da undici anni,
prima come dipendente part-
time e poi come conducente
a tempo pieno.
stato nominato nella

lista dei candidati per le
riforme in sostegno di Ron
Carey, come “espressione
della base”.

Larticolo conclude:

“Molfi di noi hanne lavo-
rato anni per rendere questo
sindacate democratico.
Abbiamo combaituto per
avere il diritfo di eleggere ¢
nostri funzionari e delegati
dell'IBT e abbiamo vinfo! La
responsabilita ora é degli
iscritti, di informarsi e capi-
re.

Capire che ci sono due

idee di democrazia che si

stanno scontrando all’inter-
no del sindacato. I funziona-
ri della “vecchia guardia”
vogliono la democrazia per
loro e non per gli iscritfi.
Vogliono riscrivere la
Costituzione dell’'IBT per
garantirst posizioni pitt sicu-
re.

Vogliono rendere pitr diffi-
cile per Pinternazionale
porre le sezioni locali corrot-
te sotto controllo ¢ usare a
scopo preventivo il Comitato
Etico."” Vogliono eliminare
le regole elettorali per l'ele-
zione imparziale dei fun-
zionari.” )

(*} I sindacate dei Teamsters ¢ siafe compol-
to per decenni con la mafta. it Comitato etice

vuale impedire i ritoro alla situaziane pre-
cedente

In questo documento,
prodotto dalle Rsu di Milano
e Vimodrone, potete leggere

come si & costruito un

movimento di lotta che ha
unito dipendenti di pit fifiali,
la bozza del programma
rivendicativo dei padroncini
e molte informazioni sulla
riunione internazionale
dell'Itf a Londra.

Troverete incluso I'Odg.
della Itf in solidarieta con la
lotta dei lavoratori delFUps
Italia.

.
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comitato sindacale mondiale

Quando Carey { un ex-dipen-
dente Ups, Ndt.) si & insedia-
to nel Febbraio del 1992
come primo presidente dei
Teamsters eletto dalla base,
ha rimpiazzato Ia tradizionale
colonna riservata al presiden-
fe di prima pagina del giorna-
le del sindacato con uno spa-
zio dedicato alle lettere degli
iscritti, La colonna & aperta
ai commenti, suggerimenti e
critiche degli iscritti sulle
strategie e le azioni dei diri-
genti compreso Carey.

Nel numero di Aprile-
Maggio 1994 compare la let-
tera di Nicolas Johnson che
criticava lo scarso appoggio
dato dai funzionari locali allo
sciopero confro 1 pacchi
pesanti.

Quello sciopero aveva
costretto 'Ups ad accettare il
limite massimo di 35 kg per i
pacchi sollevati da una perso-

na senza aiuto { I'Ups aveva * sospeso il segretario e tesorie- -
re Frank J. Wsoll, il segretario -

alzato unilateralmente 1 limiti
a 70Kg. senza aiuto Ndr)
C'erano state delle lettere pro

e contro e Wsoll aveva man-
dato una lettera di risposta a
Nick dicendo che era confra-
riQ.

I dirigenti erano incazzati
per la lettera e avevano detto
ai membri del sindacato che
se Nick avesse avuto dei

to.
11 13 maggio I'Ups ha licen-

ziato Johnson con l'accusa di -
aver omesso di dichiarare un -

danno. Il sindacato locale ha
acceftato la comunicazione
dell’Azienda senza opporsi.
Johnson ha cercato di parlare
con i suoi dirigenti sindacali
che si.sono rifiutati di rispon-
dergli, perd il sindacato
Internazionale lo ha ascoltato.
Di conseguenza alcuni
rappresentanti dei Teamsters
di Chicago sono stati sospesi.
II  comitatc Esecutivo
Generale dei Teamsters ha

Robert Falco e i rappresen-
tanti sindacali Gary Crume ¢

guai.non lo-avrebbero protet--

Greg Lees della sezione
Chicago 710, in una decisione
storica per proteggere la
libertd di espressione dei
membri. Il Presidente Ron
Carey ha dichiarato che “nel
sindacato dei Teamsters non
verranno tollerate vendette
contro i membri che dicono
la propria opinione ”.

Wsoll 2 stato sospeso per
due anni dagli incarichi e per
tre mesi dal sindacato, Falco,
Crume e Lees sono stati
-sospesi dagli incarichi per un
anno. La Commissione
Nazionale sulle Relazioni di
Lavoro ha reclamato contro la
sezione 710 e I'Ups nel set-

“tembre 1994 per il licenzia-

mento di Johnson.

Grazie all'interessamento
del sindacato dei Teamsters la
sezione 710 e I'Ups hanno
acconsentito a far decidere
sul caso Johnson un arbitrato
neutrale. L'arbitrato ha deciso
che Johnson era stato licen-
ziato senza giusta causa e ha
ordinato il suo reinserimento.

FM: Vogliamo discutere con
ITF ma anche con i delegati
sindacali.

Delegato UPS {Madrid):
Certo! Bisogna costruire dei
legami a livello soprattutto
europeo o almeno tra i paesi
pill vicini, come Francia, Italia,
Germania. Se ad esempio in
ftalia ci fosse uno sciopero
potremmeo intervenire.Cio che
pud colpire di pit I'Azienda @
che noi siame in contatto.

FM: Quali sono i problemi
maggiori in Spagna?

Delegato UPS (Madrid): Per
quanto riguarda il settore
amministrativo e quello opera-
tivo cid che sta portando avanti
I'Ups da anni & chiudere
I'amministrazione di tutti i
centri lasciando il minimo
indispensabile. Si & passati da
116 filiali nel ‘92 a 28 nel 1997.

Il personale arnministrativo
dei posti di lavoro & diretta-
mente collegato con il settore
operativo. E personale che assi-
ste 1 supervisori e che pratica-
mente si occupa di gestire i
dati delle rotte dei ripartitori
(padroncini Ndr.) ece.

E stato costruito un nuovo
edificio a Madrid, chiamato
CTM, di nove piani - di cui I'Ups
ne occupa sei - dove & situato il
STC Qui arrivano le telefonate a
livello nazionale da parte di
qualsiasi cliente che voglia
mettersi in contatto con I'Ups.

FM: Un elemento che ci
accomuna & la precarizzazione
del lavoro...

Delegato UPS (Madrid):
Infatti, centralizzando tutta
I'amministrazione a Madrid
I'Ups ha licenziato tutti i lave-
ratori delle filiali e ha assunto
gente nuova generalmente con
contratti a tempo determinato.
Sono contratti part-time (quat-
tro ore} perché & un lavoro fati-
coso stare attaccati al telefono
costantemente.

I ritmo di lavoro & insop-
portabile, ¢i sono persone che
non resistono neanche i sei
mesi di contratto. Sono circa
130 persone, molto giovani tra
i sedici e i diciotto anni spesso
alla prima occupazione.

Per ogni dieci venti lavora-
tori/lavoratrici ¢'¢ di solifo un
supervisore che ascolta le
telefonate e controlla il modo
con cui si tratta il cliente. Se
gli operatori ricevono una
telefonata da fuori che non sia
di lavoro ma personale - per
esempio anche dalla madre-
sono arrivati al punto anche di
tagliare la linea.

Nel Centro CTM non c’&
una rappresentanza sindacale
che li difenda in quanto essa &
costituita dai dirigenti
dell’Azienda eletti a seguito

. della manipolazione delle ele-
_ zioni sindacali.
Le lavoratrici che vannoe in

maternith vengono licenziate.
Le coppie sposate che prima
che venisse formato questo
Centro lavoravano all'Ups sono
stati poste davanti all’alternati-
va 0 ['una o l'altro. Non per-
mettono matrimoni tra colle-
ghi. Se un supervisore vede che
ci sono dei fidanzati automati-
camente vengono licenziati, £
peggio di un regime militare
forse... marziano, insomma
assurdo.

FM: Come si sta organiz-
zando il lavoro con gli autisti?

Delegato UPS {Madrid): [
conducenti autonomi dal 1992
si sono ridotti di numero ma
anche hanno peggiorato le loro
condizioni di lavoro. A Madrid
per effetto di un licenziamento
e a Barcellona dopo alcune sen-
tenze del tribunale molti sono
stati assunti come conducenti
dell’Azienda.

Delegato UPS (Barcellona):
A Barceflona i giudici hanno
sentenziato che questi lavora-
tori autonomi avevano un rap-
porto laverativo dipendente
perché si era dimostrato che
per tre anni consecufivi questi
padroncini fatturavane la stes-
sa cifra ogni mese e solo ad
un’unica azienda.

Per cui gueste persone
dovevano essere assunte rego-
larmente. Ma il problema & che
dal 1992 i giudici non hanneo
piil applicato questa regola.

STATUTO DEI DIRITTI DELLA BASE

1. Diritti Democratici. Tuiti | delegati devono
essere eletti. Gli incarichi vacanti devono essere rico-
perti attraverso elezioni speciali entro tre mesi. |
Comitati sindacali locali devono essere eletti. Le vota-
zioni sui contratti e sugli scioperi si decidono a maggio-
ranza semplice. Tutti i contratti devono essere siglati
da funzicnari eletti tra quelli con una maggicre anzia-
nita.

2. Elezione diretta dei funzionari. |l Presidente
generale e tutti i funzionari dellInternazionale devono
essere eletti dagli iscritti. | vice presidenti
dellInternazionale eletti dalle regioni. Fine delle cariche
fiduciarie e le votazioni scissioniste.

3. Equa regolamentazione dei provvedimenti
disciplinari. Si & innocenti finché non & provata la col-
pevolezza, diritto a conservare il posto di lavoro finché
il procedimento non & terminato. | provvedimenti disci-
plinari devono comprendere il diritto a un processo
veloce, arbitrato fra pari e il diritto di sciopero se neces-
sario.

4. Difesa delle condizioni di [avoro. L'obiettivo del
sindacato & di estendere e conservare cid che abbia-
mo, non barattarlo con condizioni peggior. Le persone
al primo posto, non la produttivita.

5. Sicurezza e Salute, Abbiamo il diritto di entrare
nel posto di lavoro senza timori per la nostra salute e di
uscire nelle stesse condizioni con cui siamo arivati. |
Teamsters devono avere it diritto, sostenuto dal nostro
sindacato, di rifiutare lavori insicuri e condizioni perico-
tose. Non siamo macchine.

6. Otto ore al giorno e cinque giorni a settimana.

‘Straordinari forzati e inique regole di spedizione

distruggono la nostra vita in famiglia e fanno perdere
posti di lavoro. No allo straordinario obbligatorio, no
alle settimane di lavoro “flessibili” che diventano 70 ore
di schiavith. Siamo per la settimana lavorativa di guat-
tro giorni. Lavorare per vivere, non vivere per lavorare!

7. Una pensione decente. Ogni dollaro del fondo
pensioni ¢i appartiene. (Come nella maggior parte
delle grosse aziende Usa ¢’& un fondo pensioni azien-
dale, visto che la pensione pubblica non esiste)
Abbiamo diritto a una scala mobile per le pensioni
legata al costo della vita, amministratori del sindacato
nel fondo pensioni eletti dalla base e dai pensicnati per
salvaguardare il nostro denaro.

8. Giusti salari per i funzionari. Un funzionario sin-
dacale non put capire i problemi dei membri che gua-
dagnano meta di cid che lui guadagna. Nessun funzio-
nario dovrebbe guadagnare di pil dei lavoratori meglio
pagati nella sua giurisdizione. Non a maggiorazioni del
salario sindacale, sia da fonti aziendali che governative
o a¥peciali privilegi ¢ pensioni. Aumenti salariali limitati
allaumento medio dello stipendio degli iscritti e sogget-
to alla loro approvazione.

9. Uguaglianza fra i Teamsters. Portare tutti i livelli
salariali ai livelli pilr alti. Basta con la logica che da
troppo ad una minoranza e poco alla maggioranza.
Lottare pil duramente per farla finita con le paghe pil
basse.

10. Basta con le discriminazioni. Per decenni i
datori di lavoro hanno usate le differenze di eta, razza
& sesso per dividerci . Ci opponiamo a queste ingiusti-
zie e divisioni. Appoggia azioni positive per correggere
le ingiustizie del passato. | datori di lavoro devono
pagare il prezzo delle loro passate discriminazioni, non
ghi iscritti al sindacato.




Sole. 7 ore

Lt ' .
' >t [

(DAL NOSTRO CORRISPONGENTE)
. 'NEW.YORK *_ Bill'Clin-
ton per ora ha declinatc. Non
gli intergssa mettere il naso in

ne che riguarda secondo” lui
soltanto l'azienda, la Ups, e

‘ster”. Lo sciopero dei- dipen-
denti Ups continua, ma dietro

proprio Joggetto de] contende-
“re it lavoro part time. Per’i
sindacati' americani 16" sciope-
1o di'questi giorni rappresenta

.un banco di prova che guarda

Jdi ‘quelli detla Ups. I1-lavoro
part time infatti ha'corie-diret-

-fuire it numero degli iscritti al
-sindacaio ¢ quindi di‘indeboli-
‘rele Union.”.  ~

... Non'vi & dubbio percié che
Ron Carey, leader dei feam-
.§ter, e la leadership sindacale
_americana (John Sweeny, re-
‘sponsabile della *Afl-Cio, la
confederazione generale ame-

“un sindacate, quello dei "team- .

le resistenze del presiderite de-
mocratico a intervenite” vi. g’

Esplode ne

“una faccenda-di rivendicazio- -

ricana, ha' dato la sua solidarie:
t4 ai tearnster) stia cer¢ando di
mettere a fuoco un confronto
-di pili vaste proporzioni che
“parte dai seguenti Inoghi co-
muni: il prevalere dell'econo-
mia di mercate ha inflitto un
brutto colpo ai lavoratori che
guadagnane’ meno; -1a- ripresa
-aiuta soltanto i ficchi; la globa-
lizzazione penalizza il layora-

\ :tore, americang; il part fme: &
_ad orizzonti molto-pid {entani. - -aumentato in modo-incontrol--

:lato;'nna forma di sfruttamen-

: me’rcg'_dell‘azicnda.-__'_;‘...- B
.+ 1 primi tre luoghi_conuni
'sono  gia ‘stati - ampiaments

smentiti dai fatti: la globalizza-

‘zione -ha aiutato Feconomia
americana in génere, il tenore
di’ vita- del .riucleo familiare

statunitense & migliorato (lo

~.dicono le cifre e non gli slo-
gan ripresi a sproposito anche

.

+dei,, Javorajori, part- time in

da'molti osservatori sui giomia-

i italiani}, la ripresa aiuta tutti
visto che in pochi anni I'Ame-

‘rica ha sfornato 12 milioni di’
-nuovi _lavoratori - dipendenti.

Poteva rimanere un dubbio
sul part time: & davvero au-
mentato drasticamente? E dav-

- vero. uitimposizione sui pid

‘deboli? Le risposte. ci arrivano
da recenti statistiche; il 76,7%

vAmerica ha dichiarato di non

a rorma d AMEN:- - essere; interessata a un lavoro
1 ! *“to che ¥ascia-1 dipenderiti alla: -
ta conseguenza queilo di dimi-- Ca

atempo pieno. Mok sono stu-

»“denti, - altri: sono” pensionati
“thé vogliond continuare a sen-

tirsi-attivi, alt ancora -sono
gehitori che preferiscono occn-
parsi direttameénte dei figli. So-
no persone queste.che nulia
vogliono avere a che fare coi
sindacati e che vogliono lavo-

rare tre o quattro ore al gior--

no. -Oppure due o tre giomi

ia di part time

alla settimana, Fra questi vi -

song anche i giovani professio-
nisti dell'economia dei servi-
Zi: con la possibilita di lavora-
re da casa usando un compu-
ter € una linea telefonica moi:
tissiini preferiscono uno stile
-di vita indipendente e lontano
dalle burocrazie aziendali.

- 11 part time, insommia, & 16~
gato sempre pin ai cambia-

menti - strutturali  deli'econo:

mia piuttosto che a una inven-

..Ziong di nuovi metodi di sfrut-

- yoga rispetto agli anni passati,
.vero, ci dice il Wall Street

" Journal di ieri, la percentuale
di lavoratori part time sul tota-
le della forza lavoro & passato

al 17,5% fra il 1968 e il 1993

rispetto al 14% negli anni pre-
cedenti. anche vero perd
che T'aumento pil marcato lo
.51 & avuto prima del 1975,

-delf'opinione pubblica *Clin-
- ton, non -vorrebbe certo con

-sere in Amierica éd essenziale

¥ i 1)
famento. Tanto piis che il pag,,.10 & teIp
timejion & pot molto pil in- £ Sseleta 18 CR By Se il no-:
do fon si 4ciogli, in fondo

proprio quando i} sindacato
americano ha cominciato a in-
debolirsi. L'aumento nel 1994
¢ stato al 18,9% ma l'anno
scorso si'é di nuovo scesi; al
18,3 percente. - ..
In presenza di queste cifre e
di 'un posizionamento chiaro

un suc intervento. dare lim-
pressione di criticare una pras-
si consolidata nel modo dj-es

r l'efficienza dell'economia

e poi 1a Ups ha un problema’

pidl marcato 0 non offre pro-
spettive di sboccoa quei-«part

timer» ¢he yorrebbero un lavo-

ieno; la questione

Casd Bigna po-

stanno metténdo a rischio m
ti servizi e Iindotto del settp--
re.- Ma in ‘quel caso il proble-
ma sard diventato di «sicurez-
za nazionale» e non quello di
appoggiare 0 meno i sindacati
nella loro guerra al part time,

Mario Platero
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Anschto 1’8.(.)_%'._'del traffico postale negli Usa

~

in

 Scioperano 185 mila dipendenti

Stati Unifi sull'orlo della crisi di ner--
vi. Stayolta'a bloccare il paese élo.
sciopero dei lavoratoti della Ups, il
primé in fiovantanni di storia della
ptincipale corripagnia di spedizioni
postali degli Stati Uniti. Lastensione:
dal'laveto riguarda oltre 185mila
dipendenti($t302.000 totali), dopoil
fallimento delle trattative trail sinda--
- caté-aitotrasportatori ela compa--
gnia. Allo sciopero ha subito aderito
anche 1a ndeperident Pilot Associa-
_ tion! ¢hé rappresetita i 2 mila piloti
aerei che lavorano per il servizio di.
spedizioni aeree'della Ups. Con oltre
12 milioni di pacchi consegnati al
giorno; Ups controlia circa I'80 per
cénto del traffico delle spedizioni;
via-terra negli Usa. Secondo John
CalhounWells, il nediatore Federale.

prbersroleE §-5-57

dell’Ups e Wall Street trema

che ha condotto le trattative, il totale
delle spedizioni gestite da Ups & cosi
vasto chelo'sciapero ipotrebbe cau-
sare effetti emisurabili» sull'econo-
mia statunitense». liportavoce della
Casa Bianca Mike McCurry ha per
ora escluso un intervento diretto del -
presidente Clinton. Lavertenza trail ™
sindacato dei dipendentiUpsela
compagnia si & arenata sulle diffe-
renzeditrattamentotradipendentia
tempo pieno e part-time. I sindaca-
lista Ron Carey ha detto che i tentati-
vi di dialogo sdno falliti. «<Abbiamo
esaurito ognipossibilitadirisolvereil
problemav, ha detto Carey dopo che :
i delegati sindacali avevano abban-
donatoicolloqui.Tlresponsabiledel-
1a Ups Dave Murray ha definito «irre-
sponsabile» questa decisione.

.




-'\ e

.y
UNPO’ D_I NUMERI

La Ups & per

ﬂf_qumta mdustria
prlvata del paese
_ Fondata If 28 agd*
stodel 1907 nella \
iontana Seattle sul-
' 1a costa pacifica degli” )
_‘" Usa ha pol decuso di trasfeﬁre li

~ Atlanta gia séde defle pily grosse
industrie a'stelle e striscie. Lo
scorse anno ha registrato un fat-
turato di 22,4 miliardi di doltari, _
_lira’piti_lira meno, 40 miia miliar-
" didilire. Sono pil 338 mlla le per-
‘sone impiegate dalla Ups di que-
_ sti 185 mila a tempo pieno e11l
mila part- -time. 11 31,9% dei posti
di lavoro sono occupati da quello
che negll Usa vengono definiti
mmonty , minoranze intese
come asiatici, afro amenritani e
altre etme La presenza femmini-
le & nell ordlne del 19, 8%. Lo sti-
pendio | medio per i lavoraltori a
tempo pleno & di 19.95 dollarii'o-
ra, mentre per i part time ds i1
dollari. :
' Ne! 1996 fa’ Ups ha consegna—
to 3, 15 miliardi di pacchi o docu-
* mentl, al ritmodi12 milioni al gior-
no. La sua clientela fissa,  quella
che viene servita aimeno una vol-

taalgiorno g ca!colata inunmillo- -
ne e mezzo. It suo raggio d’azlone”

oltre a tutto il territorio degli: Stati
** Uniti, 51 estende in altrt 200 pae-
.sle territorl A sua dssbos:zmne
_ ‘una'vera propria flotta diimezzi:
« 157 mila veicoli motor:zzatt, 197

‘jets e 302 charters in afr"ttb

6

~

.
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alla gmda del camion,: per smalnre
la mmole di consegne arretrate. Per
‘moiti diquestisi &trattato diunvero
‘eproprioritoirioal passato; i mana-
gerche sostituiscono ghaunstlsono
n gran parte dipendenti promosst,
iche uri: tempo assolvevano' perso-
nalmente al Iavoro div consegna sui
camion. ¥Adesso, stii nastri camion,.
: _aput’:trovérepropno chiunque: dai

giorno d1$c1opero all'Ups, :
185 milalavoratorihanmo incrocia:
‘tolebraccirdopbichela piltimpor-
tante compagma di spediZioni
: nﬁutato

: %605 v ig-agliingegneti indu-
deposm sglis S DY, T, striali e perfino i
© comipagnia‘bloccando . %

_le consegtie/ Nél ¢

state arrestatep
impedito‘ai camioh d
,lasciare il deposit
mentrea Filadelfia?
due lavoratori §oiid
stati‘travolti da-an™§:
automezzo che’ (&
cava di entrare
- :Allo scioperod Cis
Teamsters ilsindacadto ché
raggruppa cirga'190.00

lavoratori della Ups; La't

cornpagnia:di spedlzmm Y santemente la cipacitd
ha reagito alla mancan- ‘ ‘della;compagnia: secondo
za di persoitale regola- ; forfiinterne la Ups attual-

re “rispedendo” -

manager’ deIl'amenda : frnnfeenloal 10percentodel-

.

“H managex‘s dell’ amministrazio--

responsablh delle,.

‘mega‘dirigenti, ma -
.safa dlfﬁcﬂew:'ederh'

“menfesarebbeingradodifar

Incroc1ano le braccia in 185mila, botte e arrestl a1 plcchett

L2 -'SC|opero, e Ia \U

Un plechetto ]
davant] ad un depo-
sito difia Ups, nello
specchietto ilviso -
diuno del mana-- .

" gers chlamatia:.

sostituire gl autisti' '

. in sclopero Sotto Il

* tiahordo della i
: Foto Ap

_ retro razzo della 5

-dite nuovi astronag

-la usuale ‘thole di spedizioni negli

Stati Umn{12 milionidi consegne al
glomo). Al

-+ 8ud fronte della trattativa nessu-
no spiraglioin vista. Domenica sera

- Ron.Carrey, presidente del Team-
. sters, e Dave Murray, capo deinego-

zZiatori perJa Ups si erano lasciati in
malo modo. «Abbiamo‘esauarito
ogni possxblhta di risolvere il pro-
- blema» erano statele parole di Car-

. rey, mentre Miiray definiva «lrre-

sponsabile» 1a'decisione del sinda-

cato di abbandonare i colloqui.

Quello tra la Ups ¢ il Teamisters & il
- pilt importante contratto di lavore

che si discute questanno negliUsa |

ecoinvolgepilt di300milalavorato-
ti. Le posizioni tra le due parti sono
per ora molto distanti; il sindacato
chiedeynaggior imp egno della
compagiiia nel riduirre il divario tra ~
lavotatori a tempo'4d piend (185
mila) e quel!&part-nme (111 mila)
proponendo un auntento sostan-
ziale per questi ultimi al fine diren- -
dere meno attraente’ l’unhzzo del -
lavoro a tempo. Inoltre il Teamsters
chxedecheIaUpscrelalmeno 5 mlla
postidilavoro perogniannodicon- -

tratto, Come rispostal'azienda ha

offerto 1000 posti dilavoro all'anno
e incentivi salariali plu bas31
Distanti anchele posizioni sui piani,,

pensionisitici. Ma il maggior punto '.' b
di attrito'risulta essere sulle garan-" -
zie di sicurezza del lavoro, una clau- '

sola senza la quale il sindacatonon

‘& dispostoa firmare: I'ellmmazmne -

di'qualsiasi subcontratto con dom- -
pagnieche utilizzano lavorratorl
non‘iscritti al sindacato. LE Ups

invece offre solo I'i impegno’ a non ’

licenziare nessun autista in conse- °
guenza di tali subcontratti.

Gli effetti di un lungo sciopero
potrebbero essere pesanti per

entrambi le'parti. Per la Ups ogni -
giorno che passa significa perdere -

milioni di doliari, mentre a! sinda-
cato costera quasi10 milioni di dol-

lari a settimana mantenere i 185 -

milalavoratorifermi (dopolaprima
settimana di sciopero ogni lavora:
tore ricevera 55 dollari alla settima-
na per la sopravvivenza). Senza
contareidanniall’economiaameri-
cana: migliaia di uffici senza docu-
menti, compagnie ferme impossi-

bilitate a ricevere pezzi diricambio,”

le ripercussioni potrebbero essere
molto pill serie del previsto.
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matiaimportanza lo sciopero
aoltranza proclamato da 185.000
autisti della Ups (United parcel servi-
ce), Ia pid grande azienda delmondo

- diconsegne rapide, che controlla cir-

cal'80% del mercato americano con
unvolume di consegne giornaliero di
oltre 12 miliohi di pacchi. La quasi
completa paralisidel servizio, inizia-
talunedi, sta mettendo n ginocchio
le relazioni economiche {per esen
pioil gigantesco sistema defle vendi-
te per corrispondenza sta andando
in titt) anche se ha effetti beneficidi ri-
torno sul servizio postale federale, -
negli ultimi anni sempre pittin crisi
per la concorrenza delle aziende di
recapiti private. ll governo esclude fi-
nora un intervento diretto; un ricorso
deliaUps presso I presidente Clinton
perché ordini Iatt allo scioperoin ba-

se allalegge TaftHartley {che valein
caso di minaccia alla salute e alla si-
curezza nazionali) & stato respinto. .-
Ma il segretario al lavoro Alexis Her-
mman ha discusso per telefono con il
presidente della Ups JamesKellye
con il leader del sindacato camionisti
Ron Carey per spingerfia riprendere
|e trattative al pili presto: ipotesi per
ora lontana. Nel frattempoi picchetti
continuano, conla partecipazione di
migliaia di scioperanti e la solidatieta
dei duemila piloti degli aerei Ups, che
pur non partecipando allo sciopero si
rifiutano di passare oltre i picchetti
per andare al lavoro. Un tentativo del-
Vazienda ditenerein piediun minimo

_ diconsegne utilizzando 50.0001ra

dirigenti e lavoratori non sindacaliz-
2ati non ha dato risultati, salvo una
lunga serie dirisse ai piccheti, con
I'arresto dinumerose persone. La
vertenza, piuttosto complessa, par-

|

te dal desiderio dei 301 000 dipen-
denti della Ups (al primo sciopero na-
zionale in oftre 90 anni di attivita) di fi-

“nirta con it sistema del part-time -

cheriguardacircaidue terzidel per-
sonale—e dei subappaltia piccole
ditte non sindacalizzate: inaltre pare-
le, difarla finita con uno deicardini
della politica industriale americana (e
non solo americana) che prevede
estrema competitivita sui costi sfrut-
tando la «flessibilita», cioé il parttime
e la non sindacalizzazione. Gli autisti
a part-time ricevono una paga oraria

inferiore della meta a guelia dei di-

pendenti atempo pieno, e solouna
minima parte dei benefici previden-
Ziali e assicurativi, L'azienda, dicen-
doche solocosila comipetitiviia & as-
sicurata, rifiutain mode tassativo di
trasformare i parttime in posti atem-
popieno. Lasfidagresa drammatica
dalla rilevanza nazionale: il sindacato

Sciopero-simbolo contro la flessibilita
Il blocco di 185.000 autisti defla Ups

ta rapidamente diventando
: una questione nazionale dipri--

sta diventando un caso nazionale

camionisti deve a tuttii costi dimo-
strare (e inun momento non felice,
con le casse di sostegno agli sciope-
rivuote el presidente del sindacato -
Ron Carey sotto accusa peruno
scandalo finanziario} di essere anco-
rain grado divincere una vertenza
importante suuna guestione difondo
cheriguardalintero rnondo del lavo-
roamericana {sista diffondendo a.
macchia d'olio a tendenza a effettua-
re licenziamentiin massatrai dipen-
dentifissi, per poi riassumerli a part-

time: vedi f'esempio Atat), l'aziendaa '

sua voita si sente in quaiche modo

‘rappresentante ditutte le «cnew com-

panies» americane nonché diuna
concezione del lavore su cui glilsa
stanno costruendo il proprio boom, e
non intende quindi cedere, anche a
costo di subire perdite molto pesan-
ti, finanziarie e dlimmagine, conuno
sciopero a oitranza.
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" NEW YORK - L
_dei 185mila faitorini del corie- -
re esprésso Ups & ormai un caso’

11 sindacato  Afl-Cio vuole bloccare i
L wsoe Ao 88

nazionale non solo sotto il profi-

lo sindacale, ma soprattutto-sot-
to. quello economico-industria--

le; in gioco non ¢’¢ pill soltanto
il diritto della Ups, il pid grande

corriere espresso degli Stati Uni-

ti, ad assumere lavoratori tempo-

ranei per-contenere il costo del’

lavoro, ma il principio stesso
della flessibilita nella Corporate
America,

La dimostrazione si & avita
feri: in una conferenza dai toni
battaglieri, il presidente del Afl-
Cio, la confederazione dei sinda-
cati amertcani, John Sweeney,
ha sostanzialmente dichiarato
guerra al part-time in witi i set-
tori industriali e di servizio: «la
Corporate America del part-ti-
me — ha detto Sweeney — non
funziona pitt. 1 favoratori,a co-
minclare  dat  trasportatori
dell'Ups, hanno-il-diritto-dove-
re di ribellarsi».- Dichiarazioni
di fuoco, queste, che non solo
sembraro allontanare la prospet-
tiva di un rientro dello sciopere
dei fattorint Ups, ma che lascia-
no pensare a un'imminente oOn-
data di conflittvalitd sindacale
in tutti quei settori che hanno
utilizzato il lavoro temporaneo
per contenere i costi e oltenere
maggiore flessibilira,

La_tensione provocata dalto
sciopero scattato lunedi & insom-
ma sempre pitt alta. Come lo
sono gia. le ripercussioni sui
auet settori la cui attivita é lepa-

) sciopero..,

lé garanzie pensionistiche ¢ sanif-

tarie per i-lavoratoriy: © -t
' Lo $cioperc potrebbe andare
avanti ancora a lungo e per que-

‘sta ragione’ sono, Scese, ier in.;
camnpo le assoclaziont di catego-"
ria nel” seftore’ Corhmerciale. e
industriale: . tutti chiedono; I'in- -

tervento della Casa Biarica per
risolvere - I'impasse; ~ ma; Bill
Clinton sembra voler prendere
témpo per evitare una pericolg-
sa contrapposizione tra sindaca-
to e amministrazione democrati-
ca. «La sitiazione & insostenibi-
le.— ha detto ieri Richard Le-
sher, presidente del'Unione del-
le Camere di Commercio ameri-
cane — migliaia di piccole e
medie imprese hanno i prodotti
bloccati sui piazzali perché i
corrieri Ups seno in sciopero. E
la situazione & ancora pill grave
nei centri rurali, dove spesso

bile sul mercato»,

«Le - conseguenze  economi- -

che dello sciopero hanno gia su-

perato it livello di guardia — ha ,

fatto . eco. la Federazione del
Commercio al dettaglio — e il
rischio di una paralisi del com-
mercio tra Stati & ormai concre-
to. Bill Clinton deve interveni-
re», Malgrado le pressioni del
mondo economico, secondo gh
analisti; I'intervento di Clinton
appare molto difficile anche per
la natura stessa dello scontro:

una contrapposizione tra un sin- .

dacato sempte pik ostile verso
il ricorso al part-time, da un
lato, e la crescente domanda di
lavoro temporaneo a basso ¢o-
sto da parte della Corporate
America, dall’altro. Anche pri-
ma dello sciopero, infatti, il sin-
dacato americano aveva dichia-

Ups & I'unico operatore disponi-

rato guetra al lavoro interinale,

" visto- come una ninaccia non

tanto alla sicurezza del posto di
lavore quanto alla crescita dei
salad per i lavoratori, 2 tempo
pieno. Mentre il lavoro tempora-
neo costa- ali’impresa circa 9
dollari 1’ora, quello a tempo pie-
no sindacalizzato costa circa- 20
dollari_ l'ora:- le aziende, - pur
mantenendo i livelli occupazio-
nali, tendono cosi ad assumere

Iavoratori part-time'e a mantene-

re bloccate le paghe degli iscrit-

ti‘al sindacato,

11 contrasto & ancora pilt senti-
toanche per un’altra ragione: &
stato lo stesso sindacato ad ac-
cettare negli anni '80, alla vigi-
lia delle grandi ristrutturazioni,
il doppio-sistema retributivo.
Ora che il lavoro non manca, it
salario & tornato al primo posto.,

Alessandro Plateroti

—_—




M il week-end ne-

gli aeroporti americani.
Con loro, raccolte di
francobelli, pullover
delfa norna ¢ microcir-

St col

k1 privati, € in sCiopero.

I suoi 185.000 lavorato-
ri sono swfi di un'a-
zienda che ha incassato
P'anno scorso un miliar-
do di doltart {1.600 mi-
liardi di lire) ma che
costringe af mezzo tem-
pa molti addetti. Per
nove dollari l'ora {sedi-
cimifa lire) un operaio
deve smistare 1.600
paccht. . ...

ma e
FeTndacile Faella¥Riova
economia globale. In
un mendo che non pro-
duce merci ma servizi,
il sindacato sembrava
un relitto. Invece, alla
lunga, i lavoratoti chie-
dono di partecipare ai
profitti,

Mentresi cdti
m’ﬂ:.mu%u_;x’

Ao ER Bl Gatd
Microsoft ¢ Steve

di Appie annunciano u-
na alleanza. Per capirci
sarebbe come se I'Inter
comprasse il Mikan 0
Arafat st presentasse
alle elezioni con Neta-
niahu. Tucti i computer
che vedete o funziona-
no con un §istema ope-
rativo (i nervi della
macchina}-di Micro-
soft-Gates, 0 con un
Apple-MacIntosh di
Jobs. I due si sono divi-
si il mercato, detestan-
dosi, poi Gates ha sfon-
dato nelle aziende, ¢
Pex rivale, ha dovuto

. ¢hiedergli in prestito
150 milioni di dollari.

~Lialleanza-equivale, nei
fatti, al monopolio di
Gates.

i presento e due

‘) notizie insieme,
perché vorrei mi-
fletteste sul presente
che viviamo, mentre in
Italia il benemerito mi-
nistro Ciampi stenta a
convincere i mandarini
siciliani che la decrepi-
ta Cassa di risparmic
deve fondersi con il
Banco di Sicilia perché
le banche non sono il
salvadanaio dei ras lo-
cali. Viviamo in un'eco-
nomia dove [e aziende,
fino a ieri acerrime ne-
miche, si alleano per
sopravvivere. E dove
TIequilibrio tra profitto
& lavoro. deve scoprired
terreni, - difficili e iy
-portanti, di confrento

“Ups. ‘L'azienda punta
sul mezzo -tempo, che
spesso .conviene alle
donne, Crea cosi molti
posti di lavoro (quelli
che il presidente Clin-
ton vanta a ogni pig so-
spinto), ma miente mu-

sistenza: 1.600 pacchi
Vora da smistare, peso
{fino a 75 chili. Il calco-

\3; pa. Quelli di media
“dida | qualifica il 10%. Solo

Jobs |

- Incominciamo con

tua, né pensione, né as-"

Corsero 8 /oé?

lari in indennizzi’ per
cause da incidentt sul
lavoro, anziché conce-
dere assicurazioni ai di--
pendenti. Eticamente
da brivide, funziona nei
bilanci.

Il management av-
verte: «5e paghiamo
tutti a tempo pieno,
cor la mutua, andiamo
allz bancarottas. Il sin-
dacato replica: «Per
dieci anni avete fatto
profitti, | salari di fa-
scia bassa son fermi dal
1973». I lavorateri sen-
za qualifica hanno per-
duto in 25 anni un
guarto defla busta pa-

e

gli operai ¢ gli addetti
specializzati (che sanno
di computer, per capir-
ci) hanno avuto un ma-
desto increments del’
209 3

S

o sciopero ha sol-
levato emozione
in America, para-
lizzando i trasports, per
le aziende e per le fa-
miglie. In un Paese che
nof crediamo senza sin-
dacato, il sindacato di
polizia ha mandato una
circolare agli agenti
della Stradale: fermate
i camion Ups guidati
dai crumiri e multateli
per ogni piccola infra-
zione. Vedete? Chi vi
dice che il futuro del-
Peconomia sara rose e

1

¢ Apple, i romantici del -
computer 'ton ‘et iiela
hanno fischiato il fac-
cione di Gates che pen-
deva da un megascher-
mo. Rimpiangono e
loro manine e i loro
orologini sul video Mac
Intosh, che, alla lunga,
il ruflo compressore di
Microsoft distruggera.
Sapete perché Gates
salva 'ex nemico Jabs?
Perché Pagonia di Ap-
ple significa inchiesta
della Commissions An-
titrust, - che non vuole
lasciare tutto jl merca-
to del software a Win-
dows 95 della Micro-
soft. Gates tiene cosi in
vita, artificialmente, .1

lo & semplice: Ups pre-
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Un sindacato che torna
-ad essere protagonista

Paolo Ferrero

" A Somerville, in Massachusset, 5 lavoratori del'Ups, la
pittgrandedittadidistribuzione dilettere, cataloghi, pac-
chinegliStati Uniti, sonostatiarrestati perché conun pic-
chetto stavano impedendo l'uscita di alcuni furgoni del-
lacompagnia daun deposito. A Philadelphia, dove la for-
madilottasceltaevidentemente piii flessibile mi & capi-
tato di vedere-in pieno centro, una decina di lavoratori
che con grandi cartelli appesi al collo con su scritto “on
strike”, in sciopero, accerchiare un camioncino dellaUps
egridare“scab” (crumirio meglio scarafaggi) acoloroche
lavoravano. , — _

Nonsi fratta discenediiniziosécolo, quandonegliSta-
ti Uniti esisteva uno dei piitforti movimenti sindacali e
quando Eugene Debs; storicodirigente del sindacatofer-
rovieri, raccoglieva sotto le insegne del partito socialista
il 6% dei consensi alle elezioni presidenziali. Si tratta di
scene-di questi giorni, in quanto I'International
Brotherhood of Teamsters - lo storico sindacato del set-
tore - ha dichiarato uno sciopero dei 185 mila dipenden-
ti defla Ups che ha al centro lalotta alla precarizzazione
del lavoro e la lotta per il salasib. La Ups infatti (che & una
multinazionale del settore e opera anche in lalia) & cre-
sciuta in questi anni grazie al restringersi del settore
postale statale. Negii ultimi anni, per batteré la concor-
renza, ha ddottata un’arma che anche noi conosciamo
bene. Invece di assumere personale a tempo pieno e con
contrattoindeterminato, ha assuntosempre pill persone
a part:time. Mentre il personale a tempo pieno viene
retribuito tra i 14 e 120 dollari all’ora, il personale a part-
time & pagatocirca8 dolariall’ora. Inoltre lavorarea part-
time pud voler dire perdere due o tre ore nel percorso
casa-lavoro per poi lavorare una sola ora. Si capisce allo-
raperchéLaura Pisciotti (indovinate dadoveviene), tren-
tenne con un figlio a carico, racconti al New York Times
«Questi non ti prendono a tempo pieno. Questi non ti

pagaino il giuisto. E intanto i loro profitt toccano il tetton, ‘
Cosl come Mike McCartan. dice che riesce a vivere solo-

perché sua moglie fala cornmessa in un negozio.
Questosciopero & molto importante, nonsolo perché

si inserisce in un rinnovato protagonismo del sindacali-

smo statunitense e in una sua complessiva svolta a sini-

stra, non solo perché & il piti ésteso ed importante scio-

pero dichiarato negli ultimi 10 anni negli Usa (coinvolge

perl'appunto 185 milalavoratori) non soloperchéhagia

ottenuto Pappoggio dell’associazione indipendente dei '

piloti di aereo che lavorano per I'Ups (2 mila piloti), ma

perché si inserisce dentro la frattura del mondo dellavo-'
ro costruita in questi ultimi venti anni negli Stati Uniti e

prova a ricomporre i lavoratori su una linea di-unita di

cari rappresentano la maggioranza dei lavoratori dell'U-
ps. La vertenza impostata dal sindacato chiede per 'ap-
punto di passare un considerevole numero di lavoratori
da precari a tempo pieno. La ditta ha offerto di passarea
tempo pieno 10milalavoratori. llsindacatorisponde che
10 mila lavoratori sono poca cosa perché corrispondono

“ad un numero di poco superiore a quanti “tempi pieni”

andranno in pensione nell’arco di vigenza contrattuale.
Daquiloscioperoacuifacciamotuttiinostriauguri. Ogni
lotta che oggi si pone I'obiettivo di riunificare una classe
che il padronato - in nome della globalizzazione - lavora
giornoenotte per dividere, haun valoreuniversale, duna

“lotta fatta per tutti, Forse & il caso di iniziare anche inta--
lia, sapendo che il nodo centrale che pongono questi. "

lavoratori & quello dellasicurezza: sicurezza per il lorosti-
pendio, peritloro futuro, perleloro famiglie. Aun capita-
lismo che in nome deila globalizzazione cerca di impor-

relalegge della giungla, questilavoratori pongonoil pro-:
blema di un future progettabile. Non & una cosa da poco-

per chi predicavalascomparsadella classe operaialasua
dissoluzione nelle utopie reazionarie del post modemo.

. classe. Quasi tutti i nuovi posti di lavoro creati negli ulti-
mi anni negli Usa sono posti dilavoro precari. Oggii pre--

r
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La Casa B1anca med1a ma per ora non 1nterv1ene. Minacciato 'utilizzo di crumm \

Entm ’nefl
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- «Prepariamoci ad un]ungo scioperon,
epessimistailleader delsindacato déi
TeamstersRonald Carreyalla[laﬂne di
pltl di 24 ore di'colloquiidi questo fine

Service la pils grossa Compagnia pii-
vatapostalestatunltense, eisuoilavo-
ratori 1a guerra continua. Dopo sette

giorni di sciopero, l'intera rete di -
. distribuzioné détfla Ups’ & ih pratica -

paralizzata, la trattativa &ad un punto
mortoela protest'l andraavanti. [ pic-
chetti davanti ai 2400 uffici della Ups
- 1ibn smhonteranno fino a quando un

aceordo non sara raggiunto. In gioco -

rion solo il rinnovo del contratto pér
pitidi 300 mila lavoratori, mail futuro
del sindacato americano: da  pitl di 30
anni 'America non vedeva tino scio-
pero di tali dimensioni, la ripresa del

moﬁméﬁfo sindacale negli Stati Uin-.
ti'dipendefh molto dd come questa’

trattativa sara portataa termine.
" Domenica per la pnma voltada
quandc &iniziatalalottasifidacdle dei
185 mila favaratori della Ups ancheil
ministro del lavoro dell'amministra-
zione Clinton &ihtervenuta sull’argo-
mento. «Intendo parlare ad ognuna

secon

de]ié‘parti “hadichiaratoin unainter-
vistaAlexis Herman - alloscopoditro-
vareunmeodoperchéi co}loqut possa-
no andare avanti. Intendo invitare le

. parti ad una maggiore flessibilita e
séttimana. Trala Ups,la Umted Parcel -

volonta nella-ticerca di un compro-

. -Thesso perché si torni al tavolo della
- trattativan; Da parte del.governo per

ora quindi solo uni pediazione che
nen implica un coMmvolgimento
diretto.- Unarichiesta che invece &
stata avanzata-dal capo.déi nego-

~ ziatori della Ups, James Kelly, che
© ha invitato il presidente Clinton a
- fatsi attore della faccenda. A que-

stoscopo sonoandate aumentan-

- do'iri questi giorni le pressioni

. sulla Casa Bianca perché faccia

: ricorso al Taft-Hartley Act. Una

! legge, mai applicata negli ultimi

20 anpi,chepermett'e al presiden-
te' degli Stati Uniti nel caso in cui
consideri che la sicurezza nazio-

- nale del paese & in pericolo di

imporre la fine di uno sciopero

. ingiungendo ai lavoratori fa ripresa’
" del lavoro. Una scelta che per ora,

stando alle dichiarazioni dei suoi
ministri, non rientra nei programmi
della amministrazione. Contro il

ricorso a!!a Taft-Hartley si & pronun-
" ciato anche il presidente del’Afl-Cio,

1"associazione che raccogli e i diversi
sindacati di settore, John
Sweeney: «Non vi & al
momentc nessina
emergenza nazio-
4 nale, abbhiamo il
diritto ad una trattati-
va collettiva cosi come
abbiamo il diritto a sciopera-

ren.
Il ministro del lavoro Alexis
Herman ha anche ammonito
laUpsanon farericorso all'as-
sunzione di lavoratori sosti-
tutivi che implicherebbe

o non si an'endono

1 setamana, lo sciopero contro la Ups

licenziamenti in massa per gli sciope-
ranti. Un gesto che per il ministro
potrebbe essere interpretato come
provocatorio e dannoso. «<Non &
nostra intenzione, per ora, di ricorre-
Te a nuove “assunzioni”» harisposto il
negoziatore Kelly, ma ha fatto inten-
dere che se la situazione dovesse pro-
seguire nello stesso modo questa &
unadelle opzioni che la Ups potrebbe
adottare.

Tra i purti caldi della trattativa la
distribuzione lavoro tra posti atempo
pieno e a part-time. Tra gli oltre 300
mila impiegati della Ups, oltre il 60%
risulta assunto a part-time, una situa-
zione che il sindacato vorrebbe rove-
sciare. La compagnia postale ha offer-
to al sindacato un contratto di cinque
anni in cui & previsto che j lavorato-
ri part-time andrebbero ad occu-
pare 10 mila posti a tempo pieno

man mano che questi saranno
lasciati vuoti dat lavoratori che

vannoin pensione. La Ups &dispo- .

stainoltrea creare altri mille posti di
lavoro a tempo pieno. Tra i punti
caldi del contratto anche la sostitu-
zione dellattuale piano pensionisti-
co che la Ups vorrebbe non pitt in
mano al sindacato ma ad una nuo-

...I....‘..;...I.l.-AF..Q.................l.-.-.-.-..l..l...I...-.-‘

]

vasocietaprivata. Ad entrambe le
offerte il sindacato harispo-
510 COn un secco no. A
-nonfar digerire que-
sta proposta &
+ anche quanto &
# accaduto nel
recente passato:
negli ultimi quat-
tro anni dei 46 mila
posti di lavoro creati
alla Ups, 38 mila sono a
part-time, con una paghe
e orari di lavore non in sin-
tonia con la realta lavorati-

va.

Dalla parte dei lavoratorl peroraé
schieratala maggioranza dei cittadi-
ni americani. Secondo un sondaggio
della rete televisiva Fox il 44% degli
intervistati si & dichiarato dalla parte
dei scioperanti e solo i1 27% si & detto
dalla parte della Ups.
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*sciopero pitl duro
Muove la Casa Bianca

Infzia 1a seconda settimana di sciopero per circa 185
mila autisti e responsabill della manutenzione Ups, il
piik grande corriere espresso americano che contralla
1'80% del mercato Usa. Ieri il segretario al Lavoro Usa,
Alexls Herman, ha convocato 12 direzione dell'Ups e d
rappresentanti sindacali Teamsters per riaprire il ne-
goziato e metter fine allo sciopero (il pih grande negli
ultimi 25 anni di storia americana). Le due parti, che
avevano retto i negoziatl sabato seorso, hanno accet-
tato Finvito dell’amministrazione. Teamsters esige la
creazione di un maggior numero dl posti di lavore a
tempo pieno, mentre attualmente il 57% dei.dipen-
denti del gruppo lavora part-time.

(4 .,cf; .
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Ups minaccia

- ditagliare

~ 15mila

- www.repubblice.it

I postidilavoro

Og'ni glomo, dopo la chiusura
defmercato, ie quotazioni della
Borsa su intemet allindirizzo:

Fconomia

uPs
La direzione dell'Ups ha avvertitocheselo
sciopero dei camionisti del sindacato ame-

ricano Teamsters si protrarra fino a ve-

nerdi dovranno essere soppressi 15 mila
posti di lavoro. «Abbiamo calcolato che la
perdita di attivitd provocata dalle due pri-
me settimane di sciopero provochera la
perdita di 15 mila posti di Teamsters», ha
dichiarato il portavoce del gruppo ameti-

cano in un'intervista televisiva precisando -

che «questi posti saranno definitivamente
- persin,
SICILCASSA
Per la Sicilcassa riflettori
puntati sul 2 settembre
quando nello stesso giorno
previsto per il Banco di Si-
| cilia si svolgera in contem-
8 poranea V'assemblea degli
azionisti del Mediocredito
Centrale. Il presidente del-
Pistituto controlfato dal
' I Tesoro Gianfranco Impe-
Gianfranco *  ratori, ha infatti convocato
Imperateri I'assemblea  dell'istituto
~ chehasedeavia Piemonte
con all'ordine del giorno le decisioni ri-
guardanti «il prodgl'etto di acquisto di una
quota del Banco di Sicilias. A quanto siap-



"~ | ciato' che, e To.sciopero continuerd;”

e pagine di pubblicita sui giornali. E.

SCRE del}a paurd non pagheri» "ha defto il ;rox, «Per i vertici dell'azienda le que- caré Fimp
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L'azienda Usa minaccia di tagliare 15mila posti per 1o sciopero dei dipendeiiti, |

NEW YORK — Lo sciopero degh,- :
antotrasportatori contro il : principalé”
corriete americano, la Ups, si & trasfor-
j mato‘ ieti in una battaglla di propomom.

perantl -«La lottd dei teamsters per 1a -
; sicurezza’ & Ta’ ‘qualitd’del lavoro & Ja'
nostra’ lotta — ha dlchlarato il leader
confederale Jolin Sweeney =&. In pochi.
glorm avrerno prestiti sufficienti per co-;
. stituire un fondo da -1¢ miilioni di dolla-
1 la'settimana in grado di -sostenere To
" sciopero per tutto il tempo necessaion.
| :Ma anche l'azienda, che deénuncia inves:
«cé Tinflessibilit siridacale, ha’ alzato il
‘tiro: il presidente Jim Ke]ly ha’ mitiad-

.dovia Hicentiare almeno 15,000 def suoi.- ] : 8
:185.000 dipendenti, La Ups ha conipra-

“ha moltipicato &li appelli & Bill Clinton - 12 Lab
pér ufl inteivento risolitore: La replica -
del sifidacato non ha tardato: «La tattica .

nnion; —. Lcsno della . battagl;a
avia. profonde oonseguenze per il futu

| pre dente de1 teamsters Ron Carcy ,suon; sul tappeto sono wta.h» ha aggi ’ Robert Rub:




