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CINISELLO

Approvato

- il piano

urbanistico
del centro

di ROSARIO
PALAZZOLO

CINISELLO BALSA-
MO - Il primo passo sara
0 spostamento dell’asse
viario della via XXV Apri-
e, che verra deviata sulla
via Monte Ortigara, e la
sreazione di una grande
piazza proprio davanti al
palazzo municipale.

Approvato l'altra sera,
non senza qualche pole-
mica di stampo politico, &
subito pronto sui -blocchi
i partenza il progetto

iale 1.5, il complesso
plano di riqualificazione
urbanistica chiamato a ri-
voluzionare in modo inte-
prale il centro cinisellese.

Su questo piano la giun-
la del sindaco Daniela Ga-
sparini ha infatti scom-
messo l'intera legislatura;
¢ per non smentire le atte-
i¢ ¢ subito arrivata la pro-
messa che i cantieri, se

di FRANCO PONTORIERO

VIMODRONE - Sciopero ac-
compagnato dalle note di un
concerto estemporaneo di pro-
testa dei lavoratori dell’Ups, la
societa internazionale di tra-
sporto, davanti alla sede di via
XI Febbraio, a Vimodrone. Ieri
mattina oltre un centinaio di
persone si sono ritrovate per
contestare la posizione della
societa, restia a concedere spa-
zio alle rivendicazioni dei di-
pendenti, i quali da sei anni so-
no bloccati alle normative del
contratto nazionale, senza po-
ter discutere quello integrati- .
vo.

«L’azienda non ha concesso
le assemblee ed ostacola tutte
le iniziative sindacali - ha detto
Antonio Forlano, delle Rsu,
componente Cgil 'del direttivo
regionale - per impedirci di av-
viare una trattativa sulle problematiche
del gruppo multinazionale. Problemi
comuni a tutte le filiali italiane e alle se-
di europee, soprattutto dopo che sono
state trasferite le fatturazioni in Irlanda.
Ci troviamo in una situazione molto dif-
ficile, con la societa che opera per divi-
dere i lavoratori ed evitare la sindacaliz-
zazione. Tuttavia negli ultimi tempi la
partecipazione al sindacato e cresciuta

TGRIDNE §
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| 'UPS & in ritnrdo §
ton i consegnm
| el rontrutfo.
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| dipendenti della Ups di Vimodrone durante la loro protesta.

del 30 per cento ed ora abbiamo voce in
capitolo per aprire una trattativa e chie-
dere le cose che riteniamo necessarie.
La societa deve rendersi conto di avere
di fronte persone che lavorano e hanno
dei diritti, non «numeri» da utilizzare
per riempire le loro caselle del ciclo pro-
duttivo».

Lo sciopero di ieri mattina ha coinvol-
to i circa 450 lavoratori della sede di Mi-

lano e della centrale operativa telefoni-
ca di Vimodrone. In quest'ultima sede
sarebbero state trasferite molte figure
di part-time e persone non iscritte al
sindacato, per evitare contestazioni ed
iniziative dilotta, |

I delegati si troverebbero in difficolta
ad avere colloqui con gli iscritti, per ri-
vendicare i propri diritti. Le quattro ore
di sciopero di ieri sono state il primo

(Hinterland)

Sciopero sonante alla Ups

\Tra le richieste un aumento di 2 mtlzom su base annua

passo significativo per aprire
un confronto con 'azienda e di-
scutere dei problemi reali de-
nunciati dai delegati, con di-
versi interventi.

consolidato la propria presenza
sul mercato grazie all'impegno
dei lavoratori - ha aggiunto An-
tonio Forlano - ed ha risposto
alle nostre richieste provocato-
riamente. Non hanno mai fir-
mato contratti aziendali, né ac-
cordi mentre procede unilate-
ralmente con lo spostamento
delle mansioni amministrative
dei dipendenti e degli autisti
padroncini che vengono pagati
come dipendenti e hanno do-
veri da lavoratori autonomi.
Decisioni che passano sopra le
nostre teste, come quella di ri-
nunciare ad alcuni clienti (Er-
rebian, Krugg) per concentrar-
si sulle spedizioni urgenti ed
internazionali ad altissimo guadagno.
Noi chiediamo un aumento salariale di
2 milioni su base annua - ha concluso il
sindacalista - ‘il controllo dei processi
produttivi per quanto riguarda nastri la-
vorativi, trasferimenti, diritti sindacali,
flessibilita, straordinari. Infine la costi-
tuzione di un coordinamento europeo
per controllare i processi produttivi ed i
lavori affidati a terzi».

«La multinazionale usa ha

SESTO SAN GIOVANNI - Unici indizi un biglietto ferroviario e la fede
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Feste
e sfilate
di carri
[ ] «
in molt;
uartier
‘clittadin
SESTO SAN GIOV
- (Fra.Pont.) In vist
~ carnevale ambrosiano
ministrazione comun:
collaborazione con gl
tori cittadini ed i sei
tieri, promuove una
d’iniziative con il patr
della Provincia.
Vista la vastita dell
e stato deciso di sdoj
le varie manifestazior
dar modo a tutti i ba
di poter partecipare,
troppi disagi. E stato
sto un programma pe
centrare una parte de
late nella zona centr:
altre nelle sedi dei qu
periferici, come Pary
na e Cascina de Gatti.
I carri allegorici pre
dalle circoscrizioni
due, tre e quattro si c
treranno in piazza P
la parte pedonalizze
centemente, per prej
alla sfilata general
prendera il via alle ]
sara accompagnata
bande musicali. Que
me, ovviamente in c
di carnevale, sono li
faltrak di Milano; il
bandistico Sanvittor
San Vittore Olona; i
bandistico Santa Ma
ta, di Paina di Giuss
la banda di Rovellas

1 le sue maiorettes



1L aloruo  4413[%3

VTMODRONE (Fra. Pont) La mi-
naccia di llcenzmmento per 150 dipen-
denti dell'Ups Italia srl, con sede a Mi-
lano é ufficl smistamento telefomco a
Vimodrone, ha‘'mobilitato tutti i lavo-
. ratori .con un pacchetto di 40 ore di

sciopero da gestire entro il prossimo
aprile. Ieri mattina sono state attuate.
le prime quattro ore di astensmne dal
lavoro, in previsione d1 uno sc10pero

nazionale e generale o
‘La direzione dell’ Ups glovedl scor-

so, ha comunicato alle Rsu di voler li- .
cenziare‘lﬁﬂlpersone, in tutte le sedi
italiane, di cui 82 in quella milanese,
per una diminuizione del volume dei
trasporti e una mlgllore automazmne
del servizio,, .- .~

.«L'azienda & passata dai bilanci con
decine di miliardi di deficit al pareg-
gio o addiritura all'utile d’esercizio -
sostengono i delegati sindacali - grazie
. al nostro lavoro e ai sacrifici a cui ci
siamo sottomessi in questi anni. La ca-

" duta-di quote del mercato & dovuta alle
scelte ;economiche 'del ‘management
europeo, con la decisione di perdere i
clienti ed i servizi ritenuti di scarsq
guadagno, per congentrarsi su quelli
ad salto valore aggiunto. L’azienda ha
mtgllorato lintera organizzazione am-
ministrativa, sempre grazie allo sforzo
dei lavoratori, ed ora ha ceduto a terzi .

la fatturazione, Raggiunto ['obiettivo
1'Ups si vuole liberare dei dipendenti,
ma non ci faremo trattare come pacchi
postali; abbiamo la nostra dignita e’

A

siamo decisi a difendere il nostro dlnt-

_toallavoro».

I dipendenti dell'Ups denunciano la

_datltanza» della direzione, di non vo-

ler aprire un confronto e una trattativa
e decidere unilateralmente,.con gravi

provvedimenti.come i 150 licenzia- .

menti annunciati. L'Ups, invece, attra-
verso un comunicato, afferma: «Con-
sapevole delle gravi difficoltd occupa-
zionali, l'azienda incontrera a breve le
organizzazioni sindacali, per esamina-
re lattuale situazione». E aggiunge:

.«La procedura di riduzione del perso-
-nale ¢ determinata da un complessivo

€ consistente processo di riorganizza-

_zione delle attivita. Tale processo na-

sce da una precisa esigenza di ade-
guarsi alle richieste di un mercato in
continua evoluzione, oggi sempre piu
competitivos,

T lavoratori ritengono che non vi &
nessuna crisi in atto e che se passera
questa ristrutturazione, ne seguiranno
altre, mettendo a repentaglio aliri po-

. sti di lavoro. Nella loro piattaforma di -

rivendicazione i dipendenti Ups chie-
dono: la revoca dei 150 licenziamenti;
trasparenza sui libri contabili della so-
cieta a livello nazionale ed estero per
dar modo ai delegati di verificare la
gestione; riduzione dell’orario di lavo-
ro, a paritd di salario, dopo i migliora-
menti tecnologici del processo di auto-
mazione; una giornata di azione sinda-
cale inlernazionale entro aprile prossi-
mo. :

_\/IIMODRONE"- Sono 150 i lavoratori che rischiano il pOsto

Ups, licenziamenti in vista

- Esuberi creati dall’ automazione. Raﬁ" ca di sczopen

“oordinamenty mrlonle Ui

Il corteo dei lavoratori della Ups durante la manifestazione sindacale per chiedere la revoca dei licenziamenti.
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di Paolo Repetto

a protesta nei trasporti investe
ormai tutti, dai dipendenti Fs
coinvolti nello “spezzatino”

della direttiva Prodi a quelli del ra-.

mo-merci, a cui & negato il rinnovo
del contratto e che lottano contro
le ipotesi di ristrutturazione.
I'tagli, intanto, hanno colpito otto-
cento dipendenti francesi dedla
Ups, multinazionale leader nel set-
tore trasporto-merci. I loro diri-
genti fanno sul serio, forse inorgo-
gliti dall'impegnativo ruolo che ri-
vestono: quello di essere i precur-
sori dellaristrutturazione di un set-
tore produttivo che ha sfruttato
finché ha potuto gli effetti della
svalutazione della lira e ora subi-
sce il taglio dei costi.

Che le condizioni del lavoro in
queste aziende siano tutt’altro che
accettabili & noto anche a tanti cit-
tadini comuni, almeno a coloro
che si imbattono con imbarazzo
nei pony-express che sfrecciano di
corsatra un semaforo all’altro, con
tante difficoltd e pochissimo sala-
rio. Ma adesso sta succedendo
qualcosa di pii1 grave, se & vero che
la maggior parte delle imprese del
settore (dalla Danzas alla Tnt-Tra-
co, passando per I'Ups) si rifiutano
di rinnovare il contratto e nel con-
tempo preannunciano tagli - sep-
pur nascondendo abilmente le ci-
fre - e i dipendenti aspettano un
rinnovo contrattuale che non arri-
va mai.

Dunque non é difficile prevedere
che a Londra, i prossimi 11 e 12
febbraio, durante la riunione mon-
diale delle rappresentanze sinda-
cali Ups, i dipendenti avranno di
che discutere. Ma gia ieri, nella se-
‘de della Filt-Cgil milanese, i lavo-
ratori dell’azienda hanno convo-
cato i giornalisti per non calare il
silenziatore su una realta pronta ad
esplodere: «La battaglia in cui sia-
mo impegnati - spiega Antonio
Forlano, delegato Rsu presso la se-
de milanese - parte proprio dalla
richiesta di rinnovare il contratto.
Mentre Federmeccanica negava il

‘Ups: corrieri espresso

senza contratto

rinnovo ai metalmeccanici, 1a no-
stra controparte, la Confetra, adot-
tava motivazioni pretestuose per
impedirci di aprire le trattative per
la contrattazione di secondo livel-
lo». Eppure la piattaforma rivendi-
cativa & ragionevole: aumento sa-
lariale di due milioni lordi annui,
«controllo da parte delle Rsu dei
processi produttivi - nastri lavora-
tivi, trasferimenti, diritti, flessibi-
lita, straordinari -, miglioramento
delle relazioni sindacali (le Rsu
Spesso non vengono nemmeno
informate di quanto accada in

. azienda, ndr), controllo sulle tra-

sformazioni del processo produt-
tivo, costituzione di un coordina-
mento europeo di delegati Upsn.

La strada scelta dall’azienda pro-

" cede invece in tutt’altra direzione.

«Basti pensare - denuncia Forlano
- che ha scelto di orientare la sua
politica commerciale verso le spe-
dizioni urgenti e internazionali, ad
altissimo guadagno, abbandonan-
do progressivamente il trasporto-
pacchi in ambito nazionale. Nono-
stante sia passata in questi anni dai
bilanci in rosso ai conti in attivon,
La scelta di cambiare bacino d'u-

* N ALTO, un furgone

delUps, una delle oziende
ﬁd« del settore "
trasporto-merci o b

infernazionole. Oggi, altre

a fimandare lo firma

del nuovo contratto, £ Ups

ha i fogliato personale

in Froncio e j rischi
anologhi provwedimenti

n frolia non sono rappo

temofi (raro Duroro)

A tAT0, Un freno

delle Ferrovie Nord

lombarde

tenza, giustificata da nuovi investi-
menti e da scelte tecnologiche, «la
pagherannoilavoratori “usa e get-
ta”, dopo che I'Ups ha incamerato
miliardi sfruttando il nostro lavo-
ro, senza ridistribuire la ricchezza
prodotta». Cosl i lavoratori chiedo-
no, in caso di tagli al lavoro, la ri-
duzione-dell’orario a parita di sa-

* lario e un coerdinamento interna-
- zionale di delegati sindacali Ups

per uscire dal guscio, ormai soloin *
apparenza rassicurante, della dife- .
sa ad oltranza di una singola situa-
zione. «Ma negli ultimi tre mesi -
continua Forlano - abbiamo realiz-
zato due piccoli ma significativi
scioperi a Milano e in provincia, in
un'azienda che non ha tradizioni
di lotta». Del resto, parliamo di
realta dove I'uso indiscriminato di
lavoratori dipendenti fatti risultare
come autonomi & la regola e il -ri-
spetto deigiritti sindacali-un lus-
so. Ma le cose cambieranno: «Ab-
bidmo convocato una mobilitazio-
ne nazionale - conclude Forlano - e
lo stato di agitazione di tutto il set-
tore merci. Vogliamo il rispetto del-
le condizioni di lavoro, del salario,
della nostra dignita».




L'Ups licenzia =
A Milano saltano

__582 posti d1 lavOro

Arrivano gli americani, sbaragha~
no la concorrenza con serviz a bas-
so prezzo, si pigliano quote di mer-
cato, investono in tecnologie e alla

fine rallineano i listini e licenziano |

il personale. E a storia a brevi linee
di una decina d’anni di presenza in
Italia della Ups. La multinazionale
statunitense, leader mondiale nel
settore corriere aereo, ha avviato le
procedure dilicenziamento per 150
dipendenti su circa 900 in nove fi-
liali. Nell’occhio del ciclone c’@ la
sede centrale, legale e aministrativa,
diMilano: 82 «esuberi». -

Di fronte a questa operazione,
che secondo i sindacati € stata con-
dotta adispettodelle piti elementari
prassi di confronto e di relazioni
sindacali, le segreterie nazionali di
Filt-Cgil, Fit-Cisl e Uilt-Uil hanno
Zindetto la mobilitazione in tutto il
gruppo e per giovedi 13 otto ore di
sciopero nazionale. A Milano l'ini-
ziativa dilotta partegia domanicon
quattro ore di sciopeto per tumo e
dalle ore 8 un presidio della sede in
“via Fantoli 15/2. In una nota, i tre

* sindacati respingono «con lamassi-

ma fermezza il progettodella Ups»e

‘L!~f‘— .

et

solleatano governoeiministeri La-
voroe Trasporti «a vigilare sulle mo-
dalita con cui queste multinaziona-
lisimuovono nel nostro paese».
Quanto si profila a Milano ne &
I'emblema: 82 licenziati su 350 di-_
pendenti, in maggioranza concen-
trati nel settore impiegatizio e nei
reparti operativi, L'attivitasvoltain
questi comparti viene trasferita al-
I'estero o appaltata. La fatturazione
e l'inserimentodati passz in Irlanda
a una societa esterna che provvede-
ra al servizio attraverso dischetti cd-
rom; |'elaborazione dati e lo svilup-
po dei sistemi informatici finisce
negli Usa; J'ufficio acquisti viene
centralizzato in Germania; magaz-
zinaggio ¢ movimentizione merci
saranno affidati acooperativeitalia-
ne di facchinaggio. Dalla ristruttu-
razione restano fuorii 190di Vimo-
drone (presa e smistamento ordini),

" quasi tutte donne e giovani assunti
,con contratti di formazione lavoro -

o part-time, che soloda tre settima-
ne sono riusciti ad eleggere i propn
delegatisindacali.

Rosseila Daild

LYuyrin® 9 MaRio 3IF
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—
. Annundiate ieri dai sindacati in confereriza

" stampa le prossime mobilitazioni contro

) Ia nshutturaznone dichiarata dalI’aznenda

di Paolo Repetto . . ..

~ L

A MiaNe o]
i C on Ups «& cosa fattaw, spiega agli ignari te-

B trasporti, nelle cul manti tanta gente affida--
*le spedizioni piti urgentl. Ma se dalla “fiction” ci ..

. .spostiamo alla realtd, «|'Ups & In ritardo con la
~ .consegna del contratto» - come hanno scritto i
“delegati sui volantini che chlamano ilavoratori al-
lalotta - e si appresta, soprattutto, a “tagliare” 150

Jlavoratori in Italia. Ben 82 diloro dipendono dal- :-
la sedé milanese di via Fantoli, che ieri & rimasta ..
.bloccata pertutta la giornata dallo sciopero a tap- ..
.peto contro la ristrutturazione selvaggia. Da qui -

ad aprile i lavoratori dell’Ups si fermeranno per
40 ore complessive, ma per dopodomani  gia an-

nunciato il primo sciopero generale in tutto il -

gruppo a sostegno di una vertenza difficile.

_«Lazienda non ha nessuna intenzione di discu- .
- tere, vuole soltanto licenziare - racconta Antonio .

LidErazTioNE J»( .3 8%

- in Italia sisegue la stessa linea; mala Rsu oppo-

ne «alle presunte ragioni dell'azienda» le proprie: .

.«L'Ups & passata da bilanci con perdite di decine. - -
. dimiliardi al pareggio o addirittura all’utile, men- .-
. tre l'attuale caduta di quote di mercato ¢ dovuta

. alle scelte economiche del management euro-

peo». La linea dell'impresa & queiia di potenziare

.1 servizi a piu alto valore aggiunto, di pari passo

con il parziale abbandono di tutti gli altri: «Per

: +questa ragione - continua Forlano - ha persegui-

to coscientemente la volonta di perdere clienti»,
appaltando aterziunaseriedi atuwta considera-
te “non strateglche

I risultati sono ora sotto gli occhi dl tutti: «Hanno

fatto miliardi sulla nostra pelle, adesso vorrebbe-

ro scaricarcl. Per questo stiamo mobilitando i la-,

voratori innanzitutto per mezzo di una capillare

. campagna di informazione: e | primi risultati si° *.clistlamo. Andando avanti di questo passo sman-

vedonos. leri in piazza, al seguito di un corteo di

. lavoratori di un'azienda privata di trasporti, si & vi-
sta infatti per la prima volta la grande stampa, -
- con microfoni e telecamere: evidentemente ie

politiche delle sacieta che usufruiscono abitual- -

mente di flessibilita selvaggla econsiderano il sin-

-

_~:dacato un pericoloso impiccio cominciano a far

discutere, Nello specifico, 'Ups da lavoro a ' sporti nazionali in un comunicato - a conclusio-

300miia iavoratori nel mondo, ha aumeritato il -

suo fatturato del 40% negli ultimi due anni, con

‘Ups dichiara 150 esuberi in Ralia,
600 in Frandia. Al V|a Ia mobllltazmne

- Porlano, delegato Rsu. che guida i dlpendenti in
- corteo per via Mecenate, appena fuori lo stabili-
.- mento, all'estrema periferia est della citta - per.
.. lespettatorilospot della multinazionale del .-, questo abbiamo aperto uno scontro duro: per
.- mettere in discussione la natura stessa dellescel-
. te della contropartes. Le prime teste a volare sa- -

_.rebbero quelle francesi - 600 esuberi annunciati

all Itaha, di 900 dlpendenti pitt alm 600 tra im-

[+ piegati in cooperative collegate e “padroncini™

che seguono la distribuzione: adesso l'azienda

" accelera il processo di ristrutturazione e noi nom

telleranno tutto, visto che hanno gia smistato i -

- Irlanda la banca dati, negli Stati Uniti lo sviluppo

un giro di affari che sfiora i 35mila miliardi di lire, -
«eppure decide di riorganizzare le proprie attivita -

senza nemmeno consultare i delegati sindacali -
sostiene Giorgio Carnicella, della segreteria iom-
barda Filt-Cgil -. Stiamo parlando, per rimanere

informatico e vorrebbero portare in Germanu

- l'ufficio acquisti».

1 tutto rientra in una politica ben precisa, stu-

- diata a'tavolino: «L'azienda sostiene la neressith

- dilicenziare - scrivono Filt-Cgil, Fit-Cis] e Uiltra-

ne diun processo di riorganizzazione e massiccio
ricorso ad innovazioni tecnologiche che inrealta,

- nella fase iniziale, passa attraverso un percorso

di terziarizzazione e decentramento di attivita

' che ha escluso ogni momento di confronto e re-

iazioni sindacali». Anche per questo, fare le bar-
ricate & un obbligo.



I lavoratori dell’lUps postacelere sono scesi in agitazione per i minacciati licenziamenti

(E’ cosa fattax, dice lo spot: 150 posti a rischio

di NINO RUSSO

Uno sciopero di quattro ore ieri mattina; un
blocco nazionale dell’attivita giovedi 13 marzo.
Con la mobilitazione e la protesta i 179 dipen-
denti milanesi della Ups (altri 200 lavorano nella
filiale di Vimodrone, 1000 in tutta Italia) tentano
d'impedire 150 licenziamenti, di cui 82 nella sola
sede di Milano.

Ups & un marchio diventato quasi familiare

grazie a una tambureggiante pubblicita televisi-

va costata, pare, la bellezza di 15 miliardi. I fil-
mati raccontavano di distinti signori impazienti
di far recapitare pacchi o buste entro le 10 del
giomo dopo. «Con Ups & cosa fattal» assicurava
un fattorino con divisa sociale.

Una campagna che, seppur abbinata a una
spregiudicata politica di nduzione dei prezzi,
non pare abbia prodotto i risultati sperati. Infatti
la Ups, a dispetto di tutto, anche dei suoi guada-
gni siderali (a livello mondiale ha registrato lo
scorso anno utili per la bellezza di 35mila miliar-
di di lire: pit d’'una doppia ~manovrina» econo-
mica) continua a subire la supremazia della con-
conrenza, in particolare della Dhl sul mercato in-
{ernazionale e della Traco su quello nazionale.

Ed & proprio per affrontare e magari vincere,
la sfida della concorrenza, che la multinazionale
ha dato il via a una riorganizzazione di stampo
tutto americano caratterizzata da interventi un
po' «selvaggi» in cui i sindacati non hanno nep-
pure avuto la possibilita (finora) di metterci il

becco. Queste le mosse principali della nuova
strategia aziendale: trasferimenio nella sede
staccata di Vimodrone d'un centinaio di dipen-
denti, giovani e giovanissimi, assunti a pari-time
con stipendi non superiori alle 700mila lire; affi-
damento dei magazzini a cooperative; trasferi-
mento in Germania e Irlanda dei lavori ammini-
strativi; introduzione di nuove tecnologie. Alla
fine dell'opera di ristrutturazione sono emer-
si150 esuberi. Per la cronaca gli 82 licenziandi
milanesi non saranno giovanissimi come i colle-
ghi di Vimodrone, tuttavia la loro etd media non
supera i 35 anni. Perd hanno un doppio difetto -
'anzianita di servizio (dieci anni di media) e sti-
pendi superiori a | milione e mezzo - che li ren-
dono «non piu sopportabili» a una multinaziona-

le da 35mila miliardi di utili.

Invece i difetti della Ups sono d'altro tipo, e
tutti estremamente pericolosi per dipendenti e
sindacati. Il primo riguarda la predisposizione
dell’azienda a rispettare le normali relazioni in-
dustriali: siamo al di sotto dello zero. Il secondo
deriva dalle origini dell'azienda: la Ups essendo
americana, a?isce sul mercato del lavoro igno-
rando le regole italiane e rispettando solo quelle
in vigore nello spregiudicato (Far) West d'oltre
oceano. Ed & per tali motivi che i sindacati valu-
tano con estrema preoccupazione questa verten-
za. Ma non rinunciano certo alla lotta. Anzi, ras-
sicurati dalla determinazione dimostrata dai la-
voratori, hanno annunciato vita dura aila multi-
nazionale esperta nellaconsegna di pacchi.




. -
L/vmita

Venerdi 14 marzo 1997




MILANO. Eumﬁlanifestazione a
Bruxelles di tutte le filiali Ups pre-
senti nel continente. La datanon é

ancora decisa ma a questo stanno j
lavorando le segreterie nazionali di ;
Filt-Cgil, Fit-Cisl e Uiltrasporti per

rispondere al piano di tagii e di 13- or C

'} margini per una ripresa del con-
i| fronto e per vagliare I'operato della
;| multinazionalenel nostro paese.

strutturazione avviato in Italia (an-
i chein Francia si parla di 800 esube-
f). La muitinazionale americana
(leadermondiale nel settoredel cor-
fiere aereo) ha ribadito in un incon-
tro coi sindacati la sua volonta «irre-

vocabile» di procedere a 150 licen- |

ziamenti, 82 dei quali nella sola fi-
liale di Milano, su un totale di circa
900 dipendenti sparsi in tutt’Italia.
Molte delle attivita amministrative
svoite nella sede centrale milanese
della Ups saranno trasferite all’este-
10, ancheasocieti esterne -ad esem-
pio, 1a fatturazione affidata ai cd-
rom gestiti daun‘impresainIrlanda
-ealtredi tipo operativo appaltatea
coopemative. . .- - -

Di fronte all’ennesimo rifiuto
della Ups arecedere dal suoproposi-
to, i tre sindacati confederali del tra-
sporto hanno proclamato - dopo
quello fatto 10 giorni fa - un nuovo
sciopero-nazionale di 8 ore. per ve-
nerdi prossimo in tutte le nove filia-
li Milano, Torino, Verona, Vene-
zia, Reggio Emilia, Bologna, Firen-
ze, Roma e Bari) eimpiantidel grup-

‘po. E stato deciso inoltre per aprile

un ulteriore pacchetto di 8 ore arti-
colate per regione. Intanto prose-
gue la mobilitazione, che prevede
anche iniziative pubbliche, ed en-
tro martedi prossimo le assemblee
in tutte le realta produttive. Con-
temporaneamente Filt, Fite Uilt na-
zionali chiederanno un incontro
urgente ai ministri del Lavoro e dei
Trasporti per verificare se esistano

A questo scopo, tral'altro, isinda-
cati hannochiestouna sospensione
per 30 giomni della procedura di
messa in mobilitd. Un piano alter-
nativoailicenziamenti sard messo a
puntodal coordinamento naziona-
le il 4 aprile a Milano in sede Filt
Lombardia. Ove sianoaccertati esu-

‘ beri, Filt, Fit e Uilt non escludono il

ricorso, in via prioritaria, alla cigs, ai

| contratti di solidarietd e a tutti gli

strumenti contrattuali che possono
evitarel'espulsionedal lavoro.

Rossella Dalld
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Contestano i tagli
1dipendenti dell’Ups

Scendono dinuovoinpiazza,
uesta mattina, i dipendenti
el corriere internazionale

Ups in stato d'agitazione. 1l

primo appuntamento ¢ alle

10, per un presidio sotto la

Prelettura. Da qui i

manifestanti, coni colleghi

in arrivo da mezza Europa,
andranno poi alla Camera
del lavoro per illustrare le
loro posizioni: «No al taglio
di 150 posti solo in I1alia, no
all’acceniramento delle
funzioni in Irlanda e India,
no all’alfidamento dei

servizia personale esternos.

36.39%
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Pedro Blanco, delegato
spagnolo: «Uniamodi
contro le muitinazionali»

MILANO

I'Ups di Barcellona, la sera pri-
A madegli scioperi, il “supervisor”

passa per i reparti, taccuino ai-
la mano. Chiede ai lavoratori, ad uno
auno, che cosa intendono fare il mat-
tino successivo: «Lavori o scioperi?».
Dopo pochi minuti, la lista nera é
pronta, e al momento opportuno se-
guiranno i “provvedimenti” pili ade-
guati. «Ultimamente - aggiunge Pedro
Blanco, 32 anni, delegato sindacale,

dai 1989 all'Ups della citta catalana - i -

dipendenti vengono addirittura invi-
tati a cena, per essere catechizzati al
meglio». Nella sede di Madrid, rac-
conta, la situazione & moito diversa: il
sindacato & piu radicato e le lotte pilt
facili. «La colpa & un po’ anche dell’a-
Zienda, che si & tirata la zappa sui pie-
di. Qualche anno fa c’é stata una pri-
ma dura vertenza, con il blocco dei
cancelli. I camionisti, queili che lavo-
rano per I'Ups ma figurano come la-
voratori autonomi, si sono riftutati di
sfondare il blocco, su richiesta deil'a-
zienda: sono stati licenziati tutti; o me-
glio, hanno visto i rapporti di collabo-
razione interrompersi. A quel punto i

dipendenti veri e propri e i camionisti

si sono coalizzati e questi I'hanno
spuntata, dopo uno sciopero durato
piu di un mese, ottenendo I'assunzio-

ne vera e propria. Non & un caso che a
Madrid tutti i dipendenti dell'azienda
siano impiegati a tempo pieno, e lo
sfruttamento reso moito pit difficile».
[l compito di Pedro, venuto a Milano
ad esprimere la solidarieta ai compa-
gni falcidiati da 150 tagli all’occupa-
zione, & difficile ma quantomai neces-
sario: «Dobbiamo essere uniti, fare di
tutto per creare un fronte unico contro
la ristrutturazione. Una risposta effi-
cace ai tentativi di spazzare via i lavo-
ratori dal proprio posto di lavoro non
puo nascere restando chiusi nel pro-
prio paese: la prospettiva, almeno, de-
ve essere europear. Altrimenti sara
sempre piu facile, per le multinazio-
nali, seguire 'esempio dell’Ups porto-
ghese, «che in assenza di una contro-
parte sindacale, ha appaltato tutto il
lavoro a collaboratori esterni - spiega
Blanco - che saranno perennemente
ricattabili e non avranno nessun po-
tere contrattuale reale». Lazienda
«mette paurar, faleva sulla fame dila-
voro e sull'impossibilita di conciliare il
profitto col full-time, «costringe gliim-
piegati dell’amministrazione a conse-
gnare i pacchi su una moton, purdiri-

- sparmniare sugli spedizionieri. A Bar-

cellona é riuscita in passato a corrom-
pere alcuni delegati, adesso sfrutta an-

«cora quella situazione presentandoli

tuttiquanti come una manica di vam-
piri interessati soltanto a riempire le
proprie tasche. «Venendo qui - rac-

-conta Pedro Blanco - ho scoperto perd

che i problemi sono gli stessi, in Spa-
gna e in [talia: la ristrutturazione pro-
cede in diverse realta, perché |'azien-
daélastessadappertuttoe le strategie
coincidono. Per questo dobbiamo col-
legarci, mobilitarci in tutta Europa a

~ breve termine: ci attaccano su tutti i

fronti e bisogna stare uniti». 13 aprile,

a Saragozza, tutti i delegati spagnoli:
Ups si incontreranno per discutere di

tagli e di solidarieta: «Saremo tutti al

vostro fianco. Non ci divideranno».
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di Paolo Repetto
MEAND
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i ciiama “Space center” ¢ sard
bello, efficiente, un gioiellino nel
cuore di Milano: lo inangurera il
pritno aprile - ma non & uno scherzo -
la multinazionale Ups, quella che sta
shattendo in mezzo alla strada 150 la-
voratori, come tanti sacchi della spaz-
zatura, una mole di merci usate ormai
inservibili. Ma leri € successo qualcosa,
¢ stato posto if pritno mattone di una
diga che forse costringerd l'azienda a
mettersi intorno ad wn tavolo a discu-
terc: tanta gente, con fe sole armi del-
I'ivonia e della voglia di lottare, ha pre-
sidiato corso Monforte, dove hanno se-
de la Prefettura e fa Provincia e ha poi
ricmpito la sela Buozzi della Camera
detlavoro, discutendo per quasi tutta la
mattinata di icenziamenti, delle rispo-
ste possibili e del rapporto con i tavo-
ratori pit1 restii ad incrociare le braccia.
Ne € uscito un dibattito a witto campo
© per questo sincero ¢ utile: uno spac-
cato vero di wrazienda multinaziona-
le piuttosto recente, senza grandi tra-
dizioni di Totta ¢ alla mercé di un pa-
dronatointollerante e ferocemente an-
tisindacale. Stiamo parlando del lavoro
del prossiimo millennio, det precariato,
dei part-time e delia flessibilita imposta
senza limiti e senza bisogno ui discute-
re con le controparti, private di dignita.
Ma cio che viene negato i lavoratori
spesso se lo prendono: «Lazienda sa
bene come fare a dividerci - dice Al-
berto Basso, delegato Rsu - “se il di-
pendente sicomporta bene forse viene
salvato, se rompe le scatole non ha
scampa”. E' unnessaggio forte, che fa
presa sulla gente in difficolta, soprat-
tutto in un ambiente dove il sindacato
&ritenuto debole e non in grado di di-
fendere gl interessi della gente. Non &
un problema da niente: in Ups lo stia-
mo trattando con tanta controinlor-
mazione, radicando le esperienze di
lotta nei singoli reparti, affrontando il
tema della ristrutturazione a partire
dalle promesse mancate dell’azienda,
che ha i bilanci in attivo, un fatturato
imponente ma vuole sbarazzarsi di
noi». | tagliateste fanno sul serio: nella
sede di Vimodrone, vicino a Milano, &
slata negataalla Rsu la possibilita di in-

dire assemblee, e un lavoratore & in
causa contro I'azienda per comporta-
mento antisindacale. Eesempio non &
isolato, i delegati sindacali sono tnaivi-
sti, i lavoratori spaventati, e it sindaca-
to (@ tuttii livelli) oggettivamente spiaz-
zato dallo strapotere delle tultinazio-
nai.

alnfatti serve aprire una trattativa poli-
tica - sostiene Antonio Chiodo, davan-
ti ad una platea in gran parte comnposta
da giovanissimi - I'Ups [a quello che
vuole e il governo non pud lavarsi le
mani dietro alla propria itnpotenza: se
le multinazionali prendono impegni,
chelirispettinon. E questo &stata il sen-
so dell'incontro tra una delegazione
sindacale eil vice prefetto - da unapar-
te - eil presidente della Provincia Tam-
beri - dail'aitra. «Una multinazionale
americana non deve poter agire qui co-
me agisce negli Stati Uniti, in una realta

dadd(mw(mmrmd%'

Presidio e assemblea
dilavoratorie delegati
sindacali contro

i licenziamenti prrevisti
dalla Ups.Ad aprile, intanto,
un nuovo “Space center”

falcidiata dalla demolizione dello stato
sociale ¢ delle garanzie per ilavoratotis,
osserva Augusto Rocchi, vicesegretario
della Camera del lavoro, mentre Tam-
bert, in una nota, dichiara «la piena so-
lidarieta della Provincia allalotta dei la-
voratori dell'Ups». In sala c’é anche il
segretario regionale Filt-Cgil Camicel-
la, accanto al delegato della sede azien-
dale di Barcellona Pedro Blanco, che
racconta dove conduce I'arroganza dei
manager una volta che saltano i capi-
saldi sanciti dai diritti sindacali. Qui in

LAVORO &)

Italia & bene prendere qualche contro-
misura: «Miimpegno a scrivere un pro-
memoria su alcuni episodi che riguar-
dano l'azienda - interviene Michele
Manno - penso alle promesse non
mantenute, ai fiumi di buone intenzie-
nin. Giusto per rendere pilt consapevo-
li i pib incerti, coloro che cedono di
fronte alle pressioni della dirigenza:
«Dialoghiamo con loro, aiutianoli a
prendere di petto le paure; ci vorra del
tempo ma otterrerno dei risultatis. Il
delegato Antonio Forlano chiude I'as-
semblea citando i prossimi appunta-
inenti di lotta: assemblee nei reparti,
una tenda sull'occupazione nel centro
di Milano - per discutere di multina-
zionali e di difesa dei diritti a livello eu-
rapeo -, altre manifestazioni. E infine,
un presidio. Davanti alle vetrine di via
Albricci: perché lo “Space center” sem-
bri un po’ piti brutto.
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Se licenzia, I'Ups restera a terra»

La multinazionale Usa vuole liberarsi di 82 lavoratori solo a Milano. 11 3 aprile incontro sindacati-azienda.

Oggi il leader mondiale dei corrieri
aerei, Ja Ups, resta a terra. Le sedi e fi-
liali italiane della multinazionale
Usa-tranneMilanoe Vimodroneche
si sono fermate mercoledi - fanno
uno stop di 8 ore per lo sciopero na-
zionale del gruppo proclamato dai
sindacati confederali di categoria a
seguito dell’avviodi 150 mobilita, 82
delle quali nella sede centrale mila-
nesediviaFantoli. Ea terralaUpspo-
trebbe restare a lungo se non rivedra
la sua posizione di netta chiusura a
qualsiasi Ipotesi alternativa ai licen-
ziamenti: rischia, infatti, la revoca
delle concessioni governative all'uso
di spazi aeroportuali per i propri ae-
rei.

L'intransigenza dell’azienda, che
ha sisternaticamente eluso il con-
fronto sindacale sul piano di ristrut-
turazionee i tagli all’organico, & stata
messa sotto accusa anche dalla Fede-
razione internazionale dei lavoratori
deltrasporto. In unaletteraal general
manager della Ups per['ltaliaela Spa-
gna (dopo laFrancia che ha gia elimi-
nato centinaia di dipendentie I'Italia

oggi nel mirino, anche nel paese ibe-
ricosi profila una pesante ristruttura-
zione) il segretario generale dell'Itf si
dice preoccupato della situazione
che si sta delineando nella mulitina-
zionale e assicura il supporto dei suoi
5 milioni di associati nel mondoalla
lotta dei colleghi italiani in difesa dei
lorodiritti.

La vertenza dunque esce dai nostri
confini. E si avvicina anche I'euro-
sciopero di tutti i dipendenti Ups a
Bruxelles, sul quale le segreterie Filt-
Cgil, Fit-Cisl e Uiltrasporti stanno fa-
vorando e di cuisi discutera nel coor-
dinamento nazionaledei delegati il 4
aprile a Milano nefla sede della Filt
Lombardia. Questo appuntamento
sara preceduto, il 3 aprile, da un ana-
loga riunione inSpagnain cui sideci-
derannoiniziativedilottaincomune
conil nostro paese.

Sul piano interno, sempre il 3 apri-
le, & previsto un incontro a livello re-
gionale con la direzione Ups. I sinda-
cati lombardi di categoria chiederan-
no nuovamente soluzioni «morbi-
de», alternative agli 82 licenziamenti

per Milano. Gid da tempo hanno
avanzato proposte circa i contrattidi
solidarieta, la riduzione d’orario e so-
lo per i casi di effettivo esuberoun ri-
corso alla cigs. Sul piatto della bilan-
da, a favore dell'azione sindacale, .
potrebbero pesare molto gli impegni
assunti dalleistituzioni milanesia so-
stegnodeilavoratori. -

Durante lo sciopero di mercoledi,
cui harino partecipato anche delega- .
tispagnoli, due delegazioni sonosta-
te ricevutein Provincia (dal presiden-
te Livio Tamberi, dall’assessore al La-
voro Maria Chiara Bisogni) e da fun-
zionari prefettizi. Da Palazzo 1sim-
bardi é stato promesso «tutto il possi-
bile per difendere il loro posto di la-
voro. La Prefettura si & impegnataa.
sottoporre al ministero dei Trasportt
linvito «a valutare attentamente
Yopportunita di rivedere le conces-
sioni governative all'Ups per l'utiliz-
zo di suoi aerei negli spazi aeropor-
tuali» di Ciampino, OrioalSerio (Ber-
gamo)eTreviso.

Rossella Dalld



