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Ups Italia annuncia 150 licenziamenti

Sei mesi di lotta
per il lavoro

Qm:m prima

La situazione & cominciata a
cambiare lentameénte con lele-

- zione di una nuova Rsu e di dele-

-

gati E: combattivi.

E in atto un'attacco generaliz-
zato ai lavoratori attraverso sosti-
tuzione di posti di lavoro stabili
con posti precari, aumento dei
ritmi, bassi salari (all’Ups, per
esempio, il contratto aziendale
non si rinnova da 7 anni) e la ter-
ziarizzazione del lavoro (coopera-
tive, padroncini...).

n questo contesto difficile i

delegati non hanno ricevuto
un’appoggio significativo dai sin-
dacati. Il sindacato nel 1995, ha
firmato un contratto nazionale
del settore trasporto merci che
prevedeva, oltre alla contrattazio-
ne nazionale, anche quella azien-
date dopo due anni.

Il non coinvolgimento dei
lavoratori ha provocato forti
ritardi nella presentazione delle
piattaforme, il che ha rafforzato
la controparte. Cosi I'azienda ha
preso liniziativa ed & partita con
piani di ristrutturazione. L'Ups
sta facendo da apripista per le
altre aziende.-

Lo scopo delle aziende & sfolti-
re ulteriormente la forza lavoro,
mandando via i lavoratori pid
anziani {tra i 30 e 40 anni) per
sostituirli con meno lavoratori,
pill giovani, che costano meno e
pitt facilmente “influenzabili”.

Per @cm:o che riguarda 1'Ups
la Rsu ha capito fin dall’estate
scorsa che lazienda, mentre con-
tinuava ad investire, nello stesso

.SBwo coscientemente perdeva

quote di mercato nel trasporto
nazionale per concentrarsi sul
mercato internazionale.

.rm perdita di quote di mer-
cato inferno sommato allo
spostamento all’estero della fat-
turazione e dell’ufficio acquisti
avrebbe posto le basi per “giusti-
ficare” eventuali esuberi di perso-
nale. Era necessario migliorare al
pilt presto i rapporti di forza in
azienda. A questo scopo la piat-
taforma rivendicativa aziendale
poteva essere un buon modo per
cominciare a discutere coi lavo-
ratori, per far loro capire le vere
intenzioni dell’azienda, il suo
volume d’affari e la sua capacita
di concedere le rivendicazioni.

La Rsu in ottobre ha preparato
la piattaforma discutendola coi
lavoratori, ha organizzato una
rianione di delegati a livello
nazionale e infine ha provato a
coordinarsi coi conducenti dei
camion Ups, che potrebbero gio-
care un ruolo decisivo per piega-
re la prepotenza padronale.
Lungo tutto l'autunno si sono
succedute le assemblee, le riu-
nioni fuort orario, anche con la
presenza di autisti.

In occasione delle assemblee
di presentazione l'azienda ha
provato a negare un'assemblea,

Cos’é PUps?
L’azienda statunitense pitu denunciata
per problemi di sicurezza sul lavoro

regolarmente convocata dalla
Rsu, nella filiale di Vimodrone. A
guesta forzatura hanno risposto

le lavoratrici con uno sciopero

spontaneo imponendo il loro
diritto all’asséemblea coi delegati.
della Rsu. Esso & riuscito al 75%
e sulla base di questo successo si
& potuta eleggere una Rsu anche
a Vimodrone, la filiale pili giova-
ne dell’'Ups, dove il sindacato non

era presente e i supervisori face- .

vano il bello e il cattivo tempo.
Alle continue richieste di
avviare le trattative P'azienda ha
promesso la propria disponibilita
dopo il “picco” di Natale, il 9 gen-
naio, salvo poi rimangiarsi tutto.
La Rsu ha alzato il tiro convo-

. cando il primo sciopero, riuscito

all’80%, per il 6 febbraio e crean-
do le premesse per una maggiore
combattivita dei lavoratori.
Purtroppo tutto ¢id succedeva in
poche filiali, oltre Milano.

Le strutture sindacali territo-
riali non hanno aiutato i delegati

¢ i lavoratori delle filiali a parte-

cipare al processo di lotta.
L'azienda invece ha utilizzato
tutti i suoi mezzi per fiaccare la
resistenza dei lavoratori.

M:m:m to scorso 6 marzo ha
presentato un piano per 150
esuberi, 82 dei quali nella sede
centrale di Milano. Poche filiali
sono state risparmiate oltre a
Vimodrone, vero punto nevralgi-
co che logicamente l'azienda non
voleva coinvolto nela fotta. A
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questa provocazione si & risposto
con diversi scioperi molto parte-
cipati e per la prima volta con. il
blocco dei camion in uscita della
filiale di Milano, il che significava
il ritardo di tutti i pacchi urgenti.

L’azienda ha tentato di far
partire i padroncini passando
sopra le lavoratrici sedute per
terra. Lo sciopero ha riscosso
molte simpatie fra gli autisti che
hanno, per la prima volta, solida- .
rizzato cont i lavoratori. I supervi-
sori e i manager hanno lavorato
di notte per recuperare il lavoro
degli impiegati in mﬁowmqo €
PPazienda ha fatto pressioni
immani {hanno speso in queste
settimane una decina di miliardi
in pubblicita) su mmowﬁw: e Tv
perché le notizie dello mnpoum_.o
NON uscissero.

Il mese di marzo si & conchi-
50 con un fatto importante: i
lavoratori Ups di Milano hanno
scioperato e sono andati in mani-
festazione alla provincia e alta
regione e assieme a lore sono
intervenuti due delegati Ups di
Barcellona che hanno promesso

il coordinamento con ia vertenza

Ups Spagna per il contratto
aziendale.

rmai sono passati pitt di 30

giorni dalla presentazione
deilicenziamenti. Quello che wco
costringere I'Ups a fare marcia
indietro & un danno importante
alla sua immagine di azienda effi-
ciente, “puntuale”. Lo stato di
agitazione e i relativi disguidi
vanno avanti da 3 mesi. Le azioni
pubbliche da 1 mese. T lavoratori
Ups e quelli del settore devono
capire che solo unendosi e lot-
tando duramente possono spun-

tarla su quest'azienda che non &
affatto in crisi, ma che vuole
spremere ancora di pitt la mano
d'opera.

La grossa novitd & che proprio
in queste settimane si stanno
facendo passi importanti per col-
legare i lavoratori Ups in Europa
e nel mondo. La giornata di azio-
ne del 22 maggio a livello mon-
diale dara un grosso colpo
all'immagine dell'Ups.

A uesto scopo i lavoratori
Ups di Milano mantengono un
presidio perfhanente davanti al
nuovo negozio Ups in via Albricci
10, un punto di grosso passaggio,
dove si raccoglie la crescente
solidarietd dei passanti. Da gio-
vedi 3 aprile si sono distribuiti
8000 volantini, raccolte 415.000
lire e fatto 3 interviste Tv.

Ora si tratta di rilanciare il
presidio con [a presenza di dele-
gazioni di altre aziende per arri-
vare poti ad uno sciopero e ad una
manifestazione di tutto il settore
in solidarieta coi lavoratori Ups.
Bisogna creare le condizioni per
una vertenza che ponga fine al
peggioramento delle condizioni
di [avoro nel settore.

L’esito della vertenza Ups sara
decisivo. Non ci illudiamo, sap-
piamo che & difficile, ma dopo
mesi di lotta gridiamo ancora
con forza alla dirigenza Ups: Non
& cosa fattal

di A. Forlano Filt Cgil
(Rsu Ups :m.:&
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A Bruxelles la manifestazione mondiale dei dipendent del colosso delle spedizioni

Spedizionieri di tutto
il mondo, unitevi -

FRANCESCO LETINER - ROMA
«E’ la prima volta che faccdiame uno
sciopero di tale portatas. Le parole
di Dino Tibaldi, della segreteria
nazionale della Filt Cgil, danno un'i-
dea di quanto ampia sard lalotta dei
lavoratori della United parcel servi-
ce, colosso mondiale delle spedizio-

ni. La delegazione deilavoratoriita-~

liani si aggiunge a quelle di ben 11

paesi che nel mondo saranno tocca- -

_ ti dall’iniziativa della federazione
| internazionale deilavoratori dei tra-
[ sport cui Cgil, Cis! e Ull aderiscono.
_ Havoratorieuropeisi sono dat oggi
! appuntamento a Bruxelles per
I manifestare le proprie ragioni

Ups. [ 340mila adderti sparsi per il
_mondo fanne in cont ogni giomno

tonlericette del colosso americano,

tutte a base di flessibilizzazione e
precarietd. [ casojtaliano Iz dice gid
lunga. Ups nel nostro paese conta
circa 900 dipendent, 25 pund ope-
rativi, magazzini sparsiin varie citt,

ipittimportantiubicatiaMilanoea |

«Si cerca di imporre posti di lavoro
sottopagati chiedendo di convertire
molticontrattiin part time, allo stes-
so tempo |'azienda appalta lavoro
per comprimere ancora di pitt i
costi» insiste Tibaldi Al punto che il
tettolegale di presenza in azienda di
contratti part time salirebbe ben

tutto il metodo a preéoccupare
addett e sindacati. «Abbiamo chie-
_sto di usare prima turd gl ammor-

trat di solidariéta aila cassa inte-
grazione verticale - spiega Antonio
Chiodo, della Uiltraspord - ma non
-¢'t stato niente da fare. Vogliono
subito la mobilitds. Lasciando in

Bergam, con purtd appoggio negli

agroport df Rofa, Treviso e Berga:
mo. | bilanet floridi e solidi dell’a-

Zienda non bastano allz dirigenza,
ragion per cui ha sfornatole cifredel |

piano di fstrurturaziond in Italia:
150 esuberi in mobilitd, uso selvag-
gio del part time e flessibilita totale -
dei dipendend sopravvissutiai tagli.

“ davanti al quartiere generale nmaw.p.. oltre il 25 per cento. Ma & innanzi-**

tizzatoriSociali disponibili, daicon- -

mezzo alla strada 150 persone, dal-
I'oggi al domani. Da una parte I'a-
zienda dal canto suo dice che non &
giusto fare pagare allo stato una
Astruturazine aziendale, «dimenti-
candosi che i cosd della mobilita
sono coperti dalla stessa fontes

ribatte laCgil Dall'altra Ups spiega °

la richiesta di parecchi part time
dicendo che i lavoratori rendono
bene selo nelle poche ore in cui il

“lavoro si concentra, il matdno e la

sera, ragion per cui sarebbe megiro
dimezzare gli orari di lavoro. Eirela-
tivi salari, «Del resto avreblero
buon gioco, 4 spremone meglio in4

ore, ti danno 800mila lire e tanti-

saluti= dice preoccupato Tibaldi.

. Che intanto dipinge come cambi in

fretta il lavoro nell’adenda di spedi-
zicni americana. Solo a Milane Je
consegne sono state decentrate a
250 padroncini, pagati a consegna,
senza alouna garanzia per it Javoro
svolio. sIndossano la divisa e usano
camion marchiati Ups, ora dovreb-
bero aniche gestire terminali ejetro-
nici portadli per le operazioni di
caricc escarico. Manonsonodipen-
denti» dice Il sindacalista Cgil il
modello Ups, se passasse, aviebbe
effetti anche su altre aziende che
cercherebbero a loro volta di appli-
carios aggiunge la Uil Presto detto,
per ottenere fo sfondamento del 25
per centodei contratt part time Ups
dovrebbe otteners una deroga alla
legge che, una volta concessa, apfi-
rebbeun pericoloso precedente. Per
non paralre del decentramento
organizzativo in parte gil atuato in
Iralia a favore di Sri Lanka e Irfanda,
operazione che & costata il taghio di
70 posti italiani. I lavoratori Ups in
Europa si danno appuntarnento a
Bruxelles, ma i tempi si fanno stret-
ti: il 28 di questo mese d sara ['ulti-
mo incontro trale parti per scongiu-
rare le 150 mobilith. «Se non oi sard
un'intesa tutto passera nelle mani
del ministro del Lavoros dicono i
sindacati che intanto mettone in
rilievo un paradosso: «Se Ups otte-
nesse la mobilitd richiesta i giomo
depo doviebbe fare delle assunzio-

! ni Ma conle condizioni che la dini-
- genza preferirebbe» denuncia

ancoraTibaldi. Labattaglia deilavo-

. rator, insomma, & tutta da giocare.
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MOTORIZZAZIONE CIVLLE

UFEICIO. PROVINCIALE &

contro

i progatio gio SCOTSO, € Stata presa ne: coi-

nann_ riforma <o dai lavoratori, per discutere la
: » - - - - H

oto tore messa in liquidazioned Arbatax

2000. la societa del gruppo Grau-
so che aveva in affitto 1a cartiera
per tre anni. 1 sindacati hanno
sollecitato I'uscita dall'incertez
zaprendendoin esamelapropo-
stadiacguisto avanzata dall’edi-
tore cagliaritano. «Vogliamo
sapere - ha detto Giuseppe Lai.
segretario della Fitel-Cisl - per-
ché fino ad oggi Grausc non ha
avuto alcuna rispostan.

AU TR AT

Praerarery FEPI s ey

Sfiorata la tragedia al presidio davant al magazzino milanese

Investita una lavoratrice. | sindacati accusano
i dirigenti Ups: «Fanno attivita m:ﬁmm_amom_@v

MILANQ
leri i lavoratori dell'Ups del capoluogo lombardo

sono scesi nuovamente in piazza pet continuare la
lotta contro Uintransigenza dimostrata dall'azienda
sulla questione degli esuberi. Un presidio analoge a
quello fatto nel marzo scorso ha stazionato davanti
alla sede dell’Ups fin dalle prime ore del mattine in
segno di protesta rispetto alla previsione di licenzia-
menti comunicata dalla multinazionale americana
nell’ambito del suo piano di ristrutturazione, In un
recente incontro al ministero del Lavorolasocietaha
ribadito la propria contrarieta a trovare soluzioni
alternative aila messa in mobilita e all'estensione del
part-time oltre il 23 per cento previsto dal contratto
dilavoro.

La manifestazione ieri mattina & proseguita not-
malmente fino a mezzogiomo circa. quando da una

condotta in ospedale per accertamenti. Ma i sinda-
cati confederali di categoria e la Rsu dell’azienda
hanno immediatamente diramatoun comunicatoin
cui stigmatizzano il grave accaduto e condannana
«I*atteggiamento tenuto dai dirigenti Ups che nella
sostanza non hanno fatta il possibile perché non
accadessen. Un modo forse anche troppo diplomati-
co per denunciare la pesante connivenza della dire-
zione del magazzino nell'episodio. Un sistema, tra
I'altro, cui l'Ups non & estranec. Nel marzo scorso
durante um'iniziativa di protesta analoga cifu gia un
tenitative di investire i manifestant, che per fortuna
non ebbe alcuna conseguenza per i lavoratori, ma
che & valso una denuncia per attivita antisindacale
presso la pretura di Milano.

Lunedi prossimo comunque & fissato un altro

incontro a Roma per tentare di trovare un’intesa. E
delle porte casraie det magazzino Jps e uscitounfur-  perquesto i sindacati invocano un pill incisivo inter-

gone che si & diretto contro una delle lavoratrici pre-  ventodel ministero per obbligarela multinazionale a
senti ai sit-in investendola. Subito soccorsa @ stata  rispeutare lalegislazioneitalianain materia di lavoro.
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Lapreturadi Mantova avvia i confronti
Amiartto, Necc interrogato
sui vagoni abbandonati

4
MANTOVA / direttore dell'area trasporeo delle
E' stato interrogato oggi per circa Fs. Al magistrato Necci avrepbe
un'ora e mezza dal procuratore respinto le accuse dinon aver con-
presso la pretura di Mantova l'ex  troilato lo smaltimento dell'a-
amministratore delegato delleFer- mianto presente sul vagoni, €
rovie dello Stato, Lorenzo Neccl, avrebbe prodotto arti di altre pro-
nell’ambito dell'inchiesta sui cure d'ltalia che lo hanpo prima
vagoni all'amianto che sarebbero  indagato per gli stessi reati {inqui-
stati abbandonati sui binari morti  namento) e poi prosciolto oppure
del mantovana. Pil di una decina  Droposto per I'archiviazione. Ana-.
di dirigenti delle Ferrovie sono sta- loga a quella di Necci la posizione
i indagati peruna serie di vagoni  diSciarrone. 1| procuratore Apicel-
da anni bloccati subinari morti nei la. dal canto suo, ha dichiarato di
pressi di alcuni paesi a estdella  aver chiuso l'istruttoria e di essere
citta. Necci, accompagnato dal suo gia in grado di prendere una deci-
avvocato, Paolo Balducct, si & limi- sione sui rinvio a giudizio o meno.
tato a pronunciare un laconico  Necci e Sciarrone sona due .%:m
_ .tutto bene». Prima di Necci, il diecipersone indagate da Apicell
magistrato aveva sentito per urio-  per inquinamento & stoccagglo o
| ra anche Giuseppe Sciarrone. rifuti senza autorizzazione.




eppina Coppo.

2 stalo varalo il «<bourcau
la salules per aiutare ghi
mieri che arrivano nel no-
y Paese, magari da zone in
isono inalio patologic ende-
the. «Noi - dice Ia dotloressa
o - non vogliamio sapere
quesle persone sono regola-
» hon hatno il perinesso di
giormo, 11 nostro compito &
dllo di tulelarle sul piano sa-

persona che nsclua de non ow-
sire pitt a Bberagsi, ma anzi di
aggravare il suo stato di salu-
tow. «F pot - aggiunge Foa - il
progeilo potrebbe avere ritlessi
di natura economica. Non di-
menlichiamo che uun {ratta-
mento quotidiane cot melado-
ne costa sulle 10mila lire, una
giornata in comunita sulle
GOmila lire, mentre ogni giorne
di carcerazione per un detenu-
tfo costa allo Stalo circa mezzo
miliones, In queslo inusitale
clima che privilegia il recupero
alla vila dei giovani, resta sira-
namente aperio un problema a
Palazzo di giustizia di Milano.
La mancanza di un medico nol-
Fambutlatorio per eventuali in-
terventi d'urgenza che potich-
bero rendersi ulili in una co-
munitd frequentala quolidia-
namenteda [0mila persone.

Leponia Cll, Cisl e Wik loubsn-
di, vengono risolte in via tran-
sattiva cenlinaia di cause
aperie sulf'orario di lavoro e,
in particolare, oltre a una una
teeetuan di 300mila lire, si rico-
noscono a Lulli i dipendenti 5
ore e 20 minuti aggiuntive di
riduzione d'erario annuale a
fronie di un orario medio set-
limanale che & gid assestato
sulle 37 ore e 30", Si & poi sta-
bilito che, in relazione a futuri
eventuali assorbimenti dovuti
a riduzioni d'orario nei prossi-

SLE dhae Qe s 4
aziendale perpoler percepite
le 180mila lire maturate nelle
precedenti contrallaziond.

L'intesa, che passerd ora ai
vaglio delle assemblee sinda-
¢ali, contienc anche la spori-
mentazione di nuovi moduli
di orario - da qui a gennaio -
al fine di conciliare le esigen-
ze dei lavoratori con le novild
merceologiche e organizzali-
ve nel frattempo intervenule
nel seliore della grande distri-
buzione.

Commentando 1'ipotesi
d'accorde, Fabio Sormani, s¢-
gretario- generale della Fil-
cams Cgil lombarda lo ba defi-
nilo «cquilibralo e posilive
anche perché rimetle o rela-

mi rinnovi contralluali, le
quatiro festivith soppresse
verranno conteggiate in 32
ore ¢ non in 26,20 come voleva
Fazienda.

La parle cconomica preve-
de 400mila Hre per ghi arretra- | ziond sidnacall sui giusti bina-
ti, un premio di produltivitd | ri della contrailazione anziché
che, suila base di valulazioni | delle verienze legalis.

yzzella non omologata

cca Pautobus

i carabinieri. Pochi
tiodato una «ge
jomobile. T m
joni della donna ma
tuto esaudire il suo
sello di montare sul-
e in via Rizzolto. Al
ta un donna che si
1arela Tonini.

wloi carabineri sem-
sta fosse rientrata.
n & tornala alla carni-
Siovanna Tonini ha
fo la strada prelen- .
ala o a salire sull'au-
ndare dalla sua ac-
the in guesta circo-

stanza gli addeiti dell'Azicnda hanuo
dovulo fare appelio ai carabinieri. Una
paliuglia della compagnia Duomo ha
corcato di dirimere la delicatissima que-
stivne che & stata risola nell’'unico mo-
do possibile: ciee con Fintervento del-
I'Ati. E' stata spedila in via Dante una
macchina, anzi un pulmino altrezzato
per il trasporto dei disabili. Giovanna
Tonini dopo una mattinala movimenta-
fissima & riuscita {inalmente a raggiun-
gere via Rizzotto.

Da parle sua VAtm ha precisalo che
per i disabili muniti di carrozzella -non
elettrica» l'azienda sla predisponendo
su alcune vetture ghi «aggangi» per con-
sentire il trasporto ded disabili.

acquistata nella.nostra citta

ssi a luci rosse

Ecco un tipico esempio di cartolina hard.

Un incontro al ministero

Ups, ultimo atto a Roma

1In bilico cento lavoratori

(Ni.Rus.) L'ullima speranza se la giovano il 30 giugno. Fra sel
giomi ¢ fissato al Ministero del Lavoro 'incontro finale, decisivo
por il Tufuro d'un centinaio di dipendenti Ups, 1a tmullinazionale
statunitense che deliene una cospicua fella del business mondiale
dei corricri espresso. Le previsionidet lavoratorl tendono al grigio
seuro. Anzi al nero. La dirigenza ilaliana delta United parcel setvi-
ce, adeguatamente istruita dai capi d'oltre eceano, mantiene la li-
nea dura ignorando qualsiast alira proposta - che venga dai sindla-
cali o da ambienti ministeriali — che possa modificare Ja linea deci-
sa circa due mesi fa: 150 ticenziamenti a pattire dal 2 luglio prossi-
o, In realta i 150 destinati alla disoccupazione si sono ridotli di
una cinquantina di uniti: st tralta di persone che avendo vissubo
gran parte degli ullimi sessanta giorni nella pity {olale emargina-
zione, ignoratt e inulilizzali, hanno deciso di andarsene via, magn-
i accellando qualehe modesto incentivo pur di non subire ulte-
riori pressioni psicologiche. “E cosa faltal”, assicura lo slogan pro-
pagandistico che vuol sottolincare Pefficienza e la puntualila nelle
conscgne dei vettori Ups. Sembrerebbe “cosa {atta™ anche per i
licenziamenti che andranno a colpire soprattulio parte dei lavora-
fori scelti tra i pitt anziani per servizio, L'unica alternativa al licen-
-ziamento per molti di essi il passaggio dall'oceupazione a tempn
pieno al paritime con notevole decuitazione di stipendi tion certo
favolosi. Tult'aliro, Le confroproposte di sinddeati e Bsu, come
delto, non vengono neppure prese in considerazione, Di cassa in-
tegrazione temporanea e contralti di solidaricta la multinazionale
Ups non vuole neppure sentir parlate, Per protestare contro que-
sto slato di cose icri mattina i dipendenti dell'azienda hanno seio-
perato per 4 ore organizzando un presidio ai cancelli della scde di
via Fanioli 15, prosente come al solito (aleuni dirigenti del'Ups
vengono dalle Forze deli'ordine..) un plotone di poliziotli in lenu-
ta anli-sorimossa. Nonostante tutto il presidio s'@ svollo senza in-
cidenii fino a guando, alle 11,30, un capo filiale dell’azienda non
ha datoe il “via libera” ai furgoni di alcunt padroncini, Uno di cessi
ha travolto un'impiegata provocandole contusioni alla schicna.

I stasera An «rende onore»
ai paracadusti della Folgore

Quesla sera alle ore 21 presso la sede i Alleanza Nazionale in
piazza Oberdan si Lerrd la manilestazione di solidarietd inlitolata
«Onore ai paracadutisti della Folgores, nella quale la destra mila-
nese csprimera la sua lotale solidarietd alle ¥orze Armale «oggi
minate - seconde il comunicato di An - da una vergognosa campa-
gna dilfamaloria», Savanno presenti T'on. Roberlo Alboni, delia
eommissione difesa alla Camera ¢ Roberto Predolin, capogruppo
in consiglio comunale e responsabile provinciale.

-
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Investita una scioperante

Vertenza ancora aperta ail'Ups, ma
distanza tra le richieste sindacali di
misure alternative ai licenziamenti e
la disponibilita dell'azienda a discu-
terne (Ups afferma di avere fatto il
possibile: le iniziali 150 «mobilités 1i-
dotte a 61 pilt &ltri 22 contratti etra-
sformabili» in part-time). In questo
ciima teso e in attesa del prossimo
incontro il 30 giugno a Roma, ieri in
via Fantoli ie maestranze hanno scio-
perato per 4 ore e presidiato i cancel-
li. Tutto & fiiato liscio fino 2 quaiche
minuto prima deie 12, SeConao & 1i-
costruzione dei manifestanti, un diri-
gente ha sollecitato | conducenti dei
furgoni a varcare i cancelli, davanti ai

n\.\c ~ ﬂ.\b - _.ab. ...l.r\r.uib

quali stava per disperdersi il «sit-inx.
Uno dei mezzi ha investitd una lavo:
ratrice. Trasportata in ospedale, le &
stata riscontrata una forte contusio:
ne. In una nota congiunta, Filt, Fit e

uilt sstigmatizzano il grave accaduto,
e condannano l2tteggiamento del
dirigenti Ups che nella sostanza non
hanno fatto il possibile per evitarlos.
Si riservano di tutetare la lavoratrice e
«difiidano  l'azienda» dal ripetere
comportamenti (un analogo episodio
mena grave in marzo & oggetto di
Una Cadse it <G50 aiia Pietura del la-
voro) «addirittura lesivi dell'incolumi-
ta fisica def lavoratorj in scioperon,
R.D.

26 /6 /53¢
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Venerdi 4 luglio 1997

Accordo per la Ups
Esuberi ridotti a 63 -

|0ggi le assemblee

.

Per la Ups & arrivato il giomo dell’ mnnc&o L'altra notte al mi-

'histero del Lavoro & stata raggiunta, dopo tre mesi di difficili

Yrattative, Fintesa che riduce a 63 gli esuberi, dagli iniziali 150, .
_previsti- nel piano di riorganizzazione della multinazionale T
americana del trasporto metci espresso. Inoltre per 40 dei 63 . -
javoratari eccedenti F'azienda si rende disponibile al riassorbi-

mento attraverso la trasformazione del contratto da tempo

pieno a part-time. Per i 23 rimanenti la Ups & rimasta ferma

sulla sua posizione contraria al ri-
corso di ammottizzatori sociali {mo-
bilita, cigs, eccetera), ma si impegna
a cercare una ticollocazione intet-
settoriale o extra settore, entro i 120
giorni di legge prima dell'awio delle
mobifitd. Fino a quel momento,
gpiegano in Filt-Cgil, tutti i lavoratori
resteranno in carico alla Ups. .

-» Va detto subito che anche Fiter di
n:mm».:_::_m tornata romana & stato
costellato da pericoli di roftura. Pun-
fo di maggiore contrasto,” peraltro
u._mmmo a verbale, & lo sforamento

fla quota di di contratti in part-ti-
ik concessa dalla legge (il 25%,
rche secondo i sindacati fa Ups
dvtebbe gia superato). Cosl come,
"#liintemo di questo capitole, sono
“{litte da verificare le condizioni ora-
e che l'azienda vorrebbe attuare.’
,Zm__.mnnoao & invece del tutto scomparsa la diatriba sulla ter- .
“Yiarizzazione di servizi e attivitd, di cui si prospetta un z:m-_oqm e
u__m_mmSm:S B e
L ‘accordo verrd presentato oggi alle assemblee dei _m...oﬁo- .
ri. Altri momenti di verifica, sui singoli punti, sono gia predi- -,
m_uomn nelfintesa. In una nota della _n__ﬂ-nmm_ nazionale si preci- .
sa che riguardo alla ricollocazione dei 40 in part-time, le mo-
-dalit4 «sia refative all'orario che al salario dovranno essere de-
finite con un accordo sindacale entro it mese di luglio». i pri- .
mo incontro & in programma mercoled) prossimo a Romanel- | |
Ja sede dell'associazione imprenditoriale Confetra. noltre & .. .
revisto un confronto ulteriore col ministero dei Trasporti «per .. .

ﬂazacma strumentazioni atte a :mmmo&:m parte dei 23 esu- .~ .
béridimasti». . . o
¥ Il valore dell'accordo, secondo la Filt, sta ne} fatto che pud
sideterminare nei prossimi mesi le condizioni per evitare il pils
vcmg?"m la messa in mobilita dei lavoratori». Molto piu u soddi-
sfatta & invece fa Ups. L'intesa le permette «di minimizzare -si

T.mmm nella nota aziendale - limpatto della riorganizzazione
sui dipendentis, e allo stesso tempo di «attuare quelle modifi-
che indispensabili ﬁm« continuare ad essere leaders del mer-

/

cato. . .
nommn-_n cn__.w

ﬁmm accusa Ja Regione e solledita la leggé m%

__ Pds all'Aler: «Aspettate

a varare il caro-affittin -

I

r
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ANTONIO FORLANO*
it <o_\5==o inviato in questo giomni dall'Itf (federazione
interndzionale dei traspdrti) alle strutture nazionali dei
lavoratori Ups in tutti i paesi spiegava: «'Ups vuole espor-
tare la miseria, non & cosa fattas, Un messaggia, quello dei
Teamsters, che faceva del loro principale problema, la pre-
carizzazione del lavoro: it problema di tutti i lavoratori in
Ups. Il colosso delle spedizioni negli Usa dagli anni "80, ini-
ziava la sua espansione in Europa e quindi anche in Italia,

.portando con sé tutto ¢id che era stato applicato e imple-
mentato negli Usa: dalle procedure alla tecnologia attra-
‘verso nuovi modelli di organizzazione del lavoro. La filoso-
*fiainiziale era la “qualitd totale™: far sentire i lavoratori par-
te integrante del’azienda, rendendoli totalmente succubi
alle sue esigenze. Ma anche il sindacato, datala situazione
. oggettiva del settore (presenza di tuite le forme possibilidi
contratti atipici, di Javoro nero e di processo di terzializza-
zione}, era suteube della propriaimpotenza ed incapacita
diprogettare unalineaalternativa, Quindiall' Ups, comenel
. resto delsgttore, non esistevaunatradizione dilotta. Illavo-

~ ditispéndere su’- -. -
tutto il territorio
nazionale & stato
uno dei lavori di
questa Rsu, ma
soprattutto I'in- -
‘tuizione chela -
Jottainunasola -
filialeoinunsolo
‘paese in una
irealta - multi
"nazionale & per-
_dente. Infattila
nostra ﬁﬂ.zmnm-
_pazione alla riu-
* nione mondiale dei delegati Sd. organizzata dall'lifa leh-
braio a Londra, ha reso concreta uiwidea che & stata votata
inun ordine del giorno presentate dalla delegazione italia-
na: una giornata di mohilitazione mondiale dei lavoratori
Ups, realizzata poiii22 _:‘_nm_a, le e rivendicazioni richia-
. mano lalottaal lavoro precario per il lavoro stabile e a tein-
po pieno contro la terzializzazione, maanche lasolidaricta
alle battaglie dei lavoratori italiani. Da ottobre '96 mentie
preparavamo labozza del contratto integrativo, non rinno-

vatodaoltre sei aomi, eravamo arrivati alk conchisione chie

.y

arizzazione, un problema comune

Anche in Italia la politica dell’azienda & fondata sul lavoro usa e getta

I'azienda si preparava ad una ristrutturazione da tempo
programmata. Anche in questo caso il sindacato ha sotto-
valutatoilproblema, ed & rimasto a guardarePevolversidel-
lasituazionein azienda. La Rsuinvece ha creato le premes-
se per una lotta cormune in tutte le filiali.(sciopero il 6 feb-

-braio’'97 aMilano e aVimodrone). Amarzo ‘97 I'azienda ha

presentato un piano di ristrutturazione di 150 lavoratori.
Solo a questo punto le organizzazioni sindacali si adegua-
vano e supportavano di volta in volta le nostre iniziative.
Oltre che aistituire un coordinamento nazionale abbiamo
coinvolto chi, puravendo unruolo strategico in azienda, ne
rappresentava {'anello pil1 debole: i padroncini, lavoratori

“autonomi” che il sindacato ritiene impossibile sindacaliz-

zare, Questo ha determinato la riuscita delle nostre mobili-

“tazioni di marzo che hanno permesso, nonostante le pres-

sioni dei manager davanti ai cancelli, che i padroncini,
comei piloti statunitensi, non rompessero i picchetti. Uin-
terventonellenostreiniziative didelegazionisindacalistra-
niere C_um ha messo in seria difficolta la nostraazienda
anche nei confronti della Reuters di Londra (agenzia gior-

“ro-quotidiano di nom:.:N_osm di una 3.:3 sindacale capace . nalistica economica). I presidi per due settimane davantial.
; lussuaso negozio della Ups, aperto nel centro di Milano,*

hanno permesso la crescita della solidarieti di lavoratori
del settore, di rappresentanze studentesche del comitato
per la scuola pubblica, dei precari delle Poste comé delle
strutture sindacali. Le mobilitazioni sono sono culminate
inunaassemblea, cui hanno partecipato, |'onorevole Maria

Carazzi e il segretario nazionale det Prc Fausto Bertinotti,-

che hanno presentato un'interrogazione parlamentare.
ComenegliUsalapoliticaaziendale &fondatasullavorousa
e getta e sul part-time: infatti ricatta i lavoratori ponendo
comeunicaalternativaallicenziamentaoillavoro part-time,
Il sindacato, forte dell'appoggio dei lavoratori, ha rifiutato
la deroga al vincolo posto dal contratto nazionale di lavoro
del 25% dei part-time rispetto al totale dela forza lavoro.
Noi abbiamo sempre sostenuto chel'aziendanon & in crisi
comelostesso presidente detlaUps EuropasignorSeverson
ha recenternente ammesso, in una intervista rilasciata al
Corriere della Sera il 6 agosto del 1996. Ma che i licenzia-
mentisonol'ennesimo strumentoperrisparmiaresullafor-
zalavoro e per poi assumere sticcessivamente giovani part-
time, magari con cantratti particolaria pitihasso costo. Not
riteniamo quello che &successo nella Ups Usa, dopo quan-
to accadute in Halia, pud rappresentare un purnto-di par-
{enza per il .,::53_: Perché pernoi “non & cosa [atta”.
*dletegate Filt-Cgil, Ups Milann




Anche inltalia il modello Ups & quello della precarieta e dei bassi stipend
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L’America
a casa hostra
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MILANO

ECCATO sia successo d’a-

gosto», dice Antonio For-

lano, delegato della Filt
Cgil all’'Ups di Milano, «io mi
sono sentito quasi in imbarazzo
a splegare ai teamsters che tele-
fonavano da Washington che
qui da noi ad agosto c'2 il deser-
tox». Lo sciopero all'Ups & finite,
l'accordo sembra dignitoso, la
giornata di mobilitazione inter-
nazionale — in calendario per
domani — & stata cancellata. E
perd «bisogna tenere i legami»:
ad azienda globale, sindacato
globale. «Gli americani con it lo-
ro pragmatismo I'hanno capito
prima di noi», afferma Giuseppe
Marazzi, anche lui delegato
Ups, «io sono rimasto molto col-
pito -da questa storia». Quello
che, secondo i vecchi stereotipi
cinematografici, deveva essere
un sindacato mafioso «si & di-
mosirato pif a sinistra di noi».

Dignita del lavoro

"Dalle loro cartelline zeppe di do-

cumenti, ritagli stampa multilin-
gue, indirizzi planetari, Forlano e
Marazzi tirano fuori un volantino
dall'iconografia antica, simile a
quella degli ITww degli inizi del
"900. Ups: exporting misery from
America, recita il titolo; il piedo-
ne enorme dell’Ups schiaccia
I'Europa, «Loro fanno queste cose
semplici, perd efficaci», osserva
Forlano. Mostrano I'adesivo fatto
per lo scorso 22 maggio, quando
«in tutto il mondo» i dipendenti
Ups st sono mobilitati per rivedi-
care «posti di lavoro dignitosix.
Un dossier, redatto daile Rsu del-
I'Ups di Milano e Vimodrone,

« pubblica il messaggio inviato da

Ron Carey ai «cari fratelli e sorel-
le» che hanno partecipato al pri-
mo meeting (si & tenuto a Londra
I'11 el 12 febbraio} delle rappre-
sentanze sindacali Ups di 11 pae-
si. «Fin dall'inizio della mia car-
riera come autista Ups — serive il

presidente dei Teamsters ~ ho co- -

minciato a conoscere la mentalita
dei dirigenti Ups. E’ certo che gli

esperimenti anti-lavoratori intra-
presi negli Usa, in Italia, in Ger-
mania, in Giappone o in Brasile
saranno esportati e sperimentati
sui lavoratori ignari e sui loro sin-
dacati in tutti gli altri paesi». Solo
una struttura sindacale perma-
nente mondiale dell'Ups potra
fronteggiare adeguatamente «que-
sto gigante del trasporto mondia-
le», 11 terzo punto della riscluzio-
ne finale anticipava una delle ra-
gioni del lungo braccio di ferro:
«privilegiare il posto di lavoro full
time in Ups e opporsi ai subappal-
ti e alla esternalizzazione di lavori
svolti finora dagli impiegati Ups».
A saper leggere, era gia (quasi) tut-
toscritto in quel dossier.

Upsin Italia

Sono numeri relativamente pic-
coli quelli della United Parcel
Service in Italia, ma la filosofia
aziendale & identica a livello pla-
netario. «Dicone che la cultura
Ups & di stampo puritano ~ affer-
mano i due delegati — a noi sem-
bra piuttosto fascistoide e repres-
siva. Usano gli informatori e con-
trollano tutto, dalla posta alle tele-
fonate». Ups si affaccia in Italia
nell’89, con una joint venture con
Alimondo. Nel '91 assorbe perIn-
tero la proprietd; attualmente ha
25 filiali, le pid importanti sono
quelle di Milano, Treviso, Berga-
mo e Ciampine. La sede di Vimo-
drone & lo snodo nevralgico della
rete Ups, 1i ci sono i centralini a

_ cui fa capo il numero verde perla

richiesta dei servizi. Non & sem-

plice dire quanti sono i dipenden- -

ti dell'Ups in Italia: forse 1.800 tra
lavoratori diretti e indiretti. 850
sono dipendenti in senso stretto,
600 sono «padroncini» che guida-
no i furgoni {autondmi per modo

di dire, visto che viaggiano in

esclusiva per 'Ups, sone obbligati
adipingere di marrone il veicoloe
ad indossare la divisa aziendale),

il resto sono «soci» di cooperative

che svolgono lavori di facchinag-

gio o d’ufficio. Il fatturatonel °95 &
-stato di 285 miliardi. I -bilanci,
s magari per pochi miliardi, sono -

sempre in perdita. Succede cost

_integrativo,

anche nelle altri filiali europee e i
nostri due delegati sospettano che
siano perdite artefatte «per godere
di sgravi fiscali in Usa».

. Il sindacato ha tirato fuori la te-
sta per la prima volta alla fine del
'96, quando le Rsu di fresca nomi-
na hanno rivendicato il contraito
Ups ha risposto
aprendo le procedure per licen-
Ziare 150 persone. Le cose, dopo
mesi di lotta, sono pilt o menc allo
stesso punto. L'integrativononc’®
& Ups & disposta a ritirare i 150 li-
cenziamenti solo se il sindacato
concede la deroga sul part time. Il
contratto nazionale del trasporto
merci fissa al 25% la soglia massi-
ma di lavoratori a part time. Pro-
babilmente quella soglia & gia di
fatto superata {a Vimodrone su
200 addetti 150 sono a mezzo
tempo), ma all'Ups non basta mai.
«Sta cercando di fare qui quel che
negli Usa & gia successon», dicono i

- due delegati. Contemporanemen-

te e in senso inverso vuole impor-
tare negli Usa la figura dellPauti-
sta-padroncino, scardinando
quella che & stata la figura portan-
te dello sciopero appena conclu-
s0. Nella piatfaforma rivendicati-
va sono state inserite voci che ri-
guardano direttamente la condi-
zione degli autisti,

«Padroncini»

H risultato & stato che i «padronci-
ni» formaimente non hanno par-
tecipato ai due scioperi fatti fin
qui alla Ups Italia, ¢ perd non si
sono opposti. «Di fatto siamo riu-
sciti abloccare le merci in wscita -
sostiene Forlano —un buon colpo

© per un’azienda senza tradizioni

sindacali, dove fino a qualche
tempo fa era dura tenere un’as-
semblea», All'Ups i livelli salaria-
ni sono molto bassi e i due delega-
ti parlano di «dumpingp. Il vetu-
sto integrativo aggiunge ai minimi
contratinali solo 200 mila lire al
mese, mentre in altre aziende del
settore come Dhl e Tnt-Traco I'in-
tegrativo frutta almeno mezzo mi-
lione. I «padroncini» fatturano at-
torno ai § milioni al mese, detratte
le spese avanzano circa 2 milioni,
Per un part ime di4 ore lapaga &

di 800 mila lire al mese, Insomma -

non sara propriv la «miseria» di

cui parlano dagli americani nel
loro volantine, ma poco ci manca. *
Un'ultima informazione: ia fattu- .
razione dei tsporti Ups in Europa -
‘vierie fatta nello Sri Lanka.

il manifesto mercoledi 20 agosto 1997
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STAUTA

- ériuscitobene .
_ MILANO. Lo sciopero conassemblea
i .prodamato ieri dell Rsu delia ‘
azienda di spedizioni Ups, haavuto
unaadesione di circa il 70% dei - S e
lavoratori. Che hannolanciatoun
appelloall'Ift, ai Team mgsters
arnericani e alla Federazione -~
trasporti europeasullaproblematica
della trasformazione dei contratti da
- full pfart time, questione cefitralgs, .
nellelotte dei lavoratori ameriégni”
delloscorsoagosto. Laziendaparla < ,
. poidiaccordi chel'Rsu smentisce T
Fategoricamente di aver firmato. .-

conver

LAVORO, SCIOPERO UPS

HA bSb.o SUCCESSO L'ASTENSIONE DAL lavoro dei dipen-
am:ﬁ del'Ups, la multinazionale dei trasporti americana. leri hanng
m.%:g al 70% Ml'assemblea convocata dai sindacati. | lavoratori ie-
rtsi sono trovati davanti alla sede di Milano.

06/09/92 :

WS 6/0t|8%
Ups, sciopero
per i contratti

part-time

«Ci trattano peggio dei pacchi che fra-
sportiamon. | lavoratori delfUps, co-
losso ‘americano del corriere espres-
so, tornano sul piede di guerra. Se-
guendo l'esempio dei foro colleghi
americani, che in 15 giorni di sciopero
duro hanno piegato ['azienda alle loro
richieste, i dipendenti sono pronti alla
lotta.
leri si sona riuniti nel piazzale della
sede di via Fantoli. L'assemblea, che
non era retribuita e quindi si & trasfor-
mata in un’'ora di sciopero, ha visto la
partecipazione di una sessantina di
addetti, circa il 70% dei lavoratori del
turno. E la prima reazione dopo che
alcuni impegni sottoscritti da azienda
e sindacati, il 2 luglio scorso al mo-
mento dell'accordo sulla ristruttura-
zione del gruppo, non si sono concre-
tizzati. Era stata stralciata dal verbale
d'intesa la questione_dei contratti
part-time di 40 lavoratori, e ora 'Ups,
a fronte di una richiesta sindacale di
un part-time di sei ore lavorate con
I'aggiunta di una pagata con i fondi
del pacchetto Treu, si dice disponibile
a discutere un orario di quattro ore,
«Inaccettabile - spiega all'assemblea
Antonic Forlano, della Rsu - perché gli
stipendi si abbasserebbero in- manie-
ra eccessiva. E poi ['azienda dimostra
di non voler utilizzare gli-strumenti le-
»gislativi -che. consentirebbero . salari
migliori. E bene che tutti sappiate che .
appena la direzione ha saputo della -
/hostra iniziativa si & affrettata a pro-
porre a una decina di colleghi una so-
luzione di oraric-a tinque ore. Un
comportamento scoretto che la dice
lunga sulle reali possibilith e sullai-
teggiamento del{'Ups». - .
E i sindacati'di categoria Filt e Uilt
fanno sapere che gl scioperi prose-
guirannno nei prossimigiomi. .

Giovanni Audifiredi
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Dopo la sconfitta negli Usa, la multinazionale affila altrove le forbici

Ups si vendica in ia

Licengiati otto dipendenti: riprendono gli scioperi

PAOLO REPETTO - MILANO
«Me lo sentivo che sarei stato licen-
ziato; perd non avrei maiimmagina-
to di essere la prima testa a cadere».
Deve aver fatto maleicontiil delega-

to Rsu Antonio Folano, primo degli -

ottolavoratori tagliati dalla multina-
zionale Ups; quell’azienda che dete-
stailsindacatomache éstatacostret-
ta ad ingoiare negli Stati Uniti un
accordo indigesto, dopo intere setti-
mane di mobilita-
zione che hanno

coinvolto 185mila

s sono tre delegati  doumeradeth
ufodunes edlmicngue  Emned
oo “rompiscatole” {3 moenens
mepeapls chenonhanno e esdsto
b oSt gl accenqiol haenee e

su una difficile ver-
tenza in corso da
sette mesi, gestita
con grande corag-
gio dai delegati di un settore - quello
del trasporto merci - da sempre
desindacalizzato.

I numeri della multinazionale,
dalle nostie patti, sono piuttosio
modesti, ma quanto sta accadendo
in Ups ltalia & emblematico del pes-
simo state delle relazioni sindacali
nelle multinazionali, che affilano le
forbicinell’attesa ditogliere it distus-
bo, per dirigersi nei paesi meno
avanzati: il rischio di perdita del

posto di lavero riguarda qui 63

dipendentisparsi st un totale di 780,
primo assaggiodiunaristrutturazio-
ne ancora la da venire, Ma il dato
saliente - strettamente legato alle
conseguenze che stanno vivendo in
prima persona gli otio licenziati - &1l
carattere politico della decisione

aziendale, in linea con I'atteggia- .
mento antisindacale perseguito nel
corso della trattativa: «Tra i dannati - .
spiega Forlano - ci sono tre delegati, -

tracuiil sottoscritte, e cinque rompi-
scatole: gente che non ha maiaccet-

[TER

s

Tra gli esuberi ci

" ottenere un'indennita di mobilita
. decenté per uno o due anniy, Chis|
. i@cceltasse; vicevetsa, il part-time, §i
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tato i ricatti del padrone, organizza-
va o aderiva agli scioperi, e non si &
mai tirata indietro. Ci sentivamo.
addosso il fiato dei dirigenti, ma che
lasituazione degenerasse finoaque-
stopuntocerto nonltoavevodatoper
scortatoy,

Tanto pili che le relazioni sinda-
cali - pur difficilissime, a causa del
rifiuto dell'azienda di discutere i ter-
minidellaristrutturazione - avevano
comungue consen-
tito alle Rsu di otte-
nere una riduzione

pieno a part-time. A

quel punto; ilavora-
tori hanno rivendi-
cato un passaggio

. “morbido” alla diminuzione dei

tempi di lavoro, chiedendo la ridu-.
zione da 8 a 6 ore di lavoro quotidia-
no, piuttosto che scendere fino a4. I
padrone non ha accettato ed ha
provveduto ad inviare le 25 lettere ai
dipendenti milanest, che nella stra-

_grande maggioranza dei casi sono

ritornate al mittente, Il tutto nono--
stante I'azienda, utilizzando una

consueta tanto vile tattica, avesse
proposto il tempo parziale innanzi-

tuttoalle donnein matemita, ailavo-
ratori delle fasce “protette” (i porta:
toridihandicap) e agliattivistisinda-
cali. «Fatto sta che 20 lettere sono
rientrate alle base - raccontaFotlano -
- anche perché tutti noi conpsciamo

- - beneJ'aziendaesappiamoaltrettan- -

to bene che la ristrutturazione & sol-
tanto all'inizio. Percid, restando a
tempo pieno, un domani potremmao

rebbetrovare prestis
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di“taglic”, conunmini-salariomolto
simile ad una beffa atroce.
.- Malaproprieta nonha aspettaio
le evoluzioni della vertenza per
disfarsi dei pili scomodi e «per
decapitare - sintetizza Forlano -
chiconducelabattagliain Upse
mette i bastoni tra le ruote,
usando proprio la stessa tec-
nica sconfitta negli Usa». E
volendo accogliere il para-
gone, va da sé chie il sinda-
cato italiano non pud cer-
topermettersi diimpalii-
direalcospettodiquello
americano. Per questo, -
«accanto alle azioni di
natura legale dovre-
moalzareiiritosulle
iniziative di lotta -
aggiunge il dele-
gato -, leri
(venerdl, ndr)
abbiamo sciope-
rato, dimostrando
a tutti che siamo in grado
.di proseguire una battaglia di
civilta per oltre sette mesi. Tocca al
sindacato adesso nonmollarelapre-
san.
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elnostro paese il mercato azio-
.umw.mbu.n.: reddito della classe
.dirigente-sono sempre alti. La
_produttivita & alta, | profitti delle
.aziende sono alti, Vinflazione &
yassa, l tasso di disoccupazione
_&al4,9percento. Negli ultimisei
-anniia nostra economia & torna-
.ta al valori precedenti e abbiamo
crédtn 10 milioni di nuovi posti

ifavoro. Ma i lavoratori ameri-
;cani-siritgovano a lavorare di

i
per meno soldi e ad avere poco
~tempo libero, poco denaro e

)| :pocaénergia per portare i bam-

i hini:al cinema o a giocare a pal-
. lone'o perandare in chiesa. Per-

.americano, incoraggiato dal
sgaverno, ha deciso di essere

Jwdompetitivo nella nuova econo-
i| mia'globale:non grazie.al know-. -
|- hoiveala tecpologia o attraver-

:$0 corrette politiche comimercia-.
li e.dimercate, ma spremendo di

.| pile dai laveratori pur pagandoli

-di-meno, spianando la strada a.
~un'gconomia di bassi salari.
{5} Smantellare il sindacato &

i+ | idiventato lo.sport preferito delle
-+ »ilr azigndeniel nostro paese eidato- -

ridilavorograndie piccoliviola-
adlo:sistemnaticamente il diritto

i!|" del Javoro, perché le leggi non

possonoireagire. La verita & che
nelpil avanzato dei paesi indu-
-striali si perde ogni diritio non
-appena si-prova ad organizzarsi
in‘una quaiche forma di sindaca-

| -to:.Non'¢'eliberta di assemblea:

-se ti riunisci sei licenziato. Non

lia
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erun periodo piit lungo, -

:ché?Perché:il mondo degli affari -

¢'eliberta diparola: se parlichia-
ro e tondo sei licenziato. Se lavo-
ri nei campi di fragole e cominci
a parlare di sindacato, i gorilla
dei coltivatori ti sceglieranno
per un piccola corso di “educa-
zione”. Se sei un immigrato e
lavori alla macchina per cucire
in un laboratorio che ti sfrutta o
ti prendi cura dei pazientiin una
clinica privata e provi a darti
un'organizzazione, il datore di
lavoro chiamera 'Immigration
and Naturalization Service per
una “visita” amichevole. Se-sei
un fattorino, il tue superiore i
carica di lavoro come un asino
oppure ti picchia con una mazza
da golf, proprio come & successo
due anni fa a Washington Dc. Se
partecipi a una marcia di prote+
sta; i poliziotti ti colpiranno con
i manganelli- Se occupi un posto
appena piii in alio nélla catena
lavorativa, leritorsioni perl'ade-
sione al sindacato sono solo leg-
germente pit sottili. Verrai ripe-
tutamente allontanato-dal lavo-
ro € portato in una stanza chiusa
per un confronto diretto, a quat-
tr'occhi, con il tuo diretto supe-
riore, che ti dira che lo stabili-
meito sard chiuso se tu voterai

= per il sindacato. Se continuerai

ad appoggiare il sindacato sarai.
molestato, minacciato e intimi-
dito.-Se diventerai militante,
sarai licenziato, come succede
ogni anno a diecimila rappre-
sentanti sindacali.

Per gettare le basi di un’even-
tuale riforma del diritto del lavo-.

ik testo

della lettera
con cul'Ups
ha comunicato
il Hicenziamento
agli otto
dipendenti
dela sede
milanese
ritenuti

In esubero

559.5..8 a Chicago del presidente .m._m__ﬁa.w.e._. John ms.m.m._@
«Solo un forte potere dei lavoratori
impedisce gli abusi dei padroni»

ro, stiamo contattando funzio-
nari eletti e organismi pubblicia
ogni livello per mostrare loro
direttamente perché i lavoratori
hanno bisogno del sindacato e
che cosa succede loro appena
cercano di organizzaie una rap-
piesentanza.

Abbiamo reso pubblice il
nostro caso di “diritto all'orga-
nizzazione” spiegando agli elet-
toriquanto impunementeidato-
ri di lavoro violino il diritto del
lavoro e i diritti dei lavoratori.
Ma non aspetteremo la riforma
del diritto del lavoro, vogliamo
fare del diritto ad organizzarsi il
problema dei diritti civili degli
anni Novanta, impertando mol-
te strategie dai vostri paesi, dove
ilavoratorieiloro sindacati han-
no sempre dato retta alle parole
del Mahatma Gandhi di «rendere
Pingiustizia visibile».

Solo attraverso un forte pote-
re della classe lavoratrice - e que-
sto significa sindacati sanie in
continua crescita - possiamo
impedizre gli abusi dei padroni,
come quelli che hanno colpito i
lavoratori americani negli ultimi
20 anni. E solo per mezzo delle
nostre organizzazioni sindacali
nel mondo intero possiamo pro-
muovere e proteggere quel tipo
di politiche governative che por-
tano alla stabilita lavorativa e a
pil alti guadagni. Il modelle eco-
nomico Usa? Chiudete le vostre
frontiere! Il modello organizzati-
vo Usa? Aiutateci a farlo funzio-
nare! Grazie e buona fortuna.
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ariassumere “
un lavoratore
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UESTA mattina Antonio Forlan \ -
to sindacale deila Filt Ceil, si EMmMMWmm
nella sede milanese dellUps per ripren-
dere :.m__o che fino a settembre & statoil sug
posta dilavoro, i licenziamento dj Forlano &
“S05pettos, ha sentenziato il pretore dellavoro
mos.%@ Canosa, ordinandone i reintegro cau-
tefativoin mm.hmznm {nella prossima udienza fis-
sata per aprile il pretore si pronuncera nel meyj-
@. ._.uono tanti bocconi amari arrivala prima
.<_=o:m_‘.__ nostro scopa sari ora quello di dimo-
m:mﬁ i 533&3& deifintera procedura deili-
nmqm_mana_ elasua applicaziope strumentale
e q_mmza_:mazm.. commenta soddisfatta I3
Rsu dilps-talia, E' yro spivaglio in un conflitto
%_d..mum:o unanng fa dalla multinazionale
mBm:n%m dettrasporto €spresso conla deci-
sione di .__nmamaa 150 degli 800 dipendenti gij-
E.E (gliindiretti, in prevalenza padroncini ayti-
sti Q_m fannofe consegne, sono circamille), | -
nm:m_msm.:: rientrano inun piano europeo mm ri-
m:.&_._aN.azm che ha gid tagliato personale in
_wm:n_m ein Spagna, giustificato dall'Ups con
:Eanﬁ_o.:m dinuove tecnologie e con ¥ab-
bandono ¢i .m_n_s_. settori del mercato, Sottola
:_m,.mn:m—m diqueste esigenze ~oggettives Ups-
=m__m ha perseguito tre ghiotti obiettivi: trasfor-
mare ESBS: fuli time inJavoratori parttime
{che gia superano il tetto del 25% previsto dal
contratto nazionale dej trasporto merci); spo-
stare una quota sempre maggiore di mnm«zm
versoi lavoratoriindiretti (& Ja famosa «esterna-
lizzaziones); lierarsi--il che nop guasta mai-
MM _wm_\waﬁz.mncsoa_._ in particolare daj rap-
emtant! sindacali (sy i
sono stati fatti fuori), o7 meThndetaRaug

M

Hicenziamenti effetlivisono scesia 27, 19dei
qualinella sede di Milano. Non per ragioni di
buon cuore. Una novantina di persone —rac-
conta Forlano - «tenute per mesi afar niente
sono andate in paronia, hanno dato le dimissio-
ni con incentivi ridicoli, sui 5 miligni». Contem-
poraneamente, in altre sedi dellalL ombardia
Ups ha assunto oltre 30 persone, tutte perd
concontratio a tempo determinato. Un'ulterio-
re conferma che il favoro ¢'é, purché precario.
llicenziati — prosegue Fortano —in questi mesi
hanno campato conlaliquidazione e «con la so-
lidarieta dei compagni espressa anche in frutta
everduras. | delegatoriconosce che lavia giu-
diziaria nion é «una vittoria piena, sul campo-.
Ma it ricorso al pretore era ormai lultima strada
percorribile {la seguiranno anche gli alirilicen-
ziati, quella di Forlanc & stata la causa pilota).
«{0 non mi sone mai scoraggiato, mi sono sem-
pre sentito forte delle nostre ragioni=, racconta
il delegato, ~tornando al{avoro cercheré dico-
municare questa mia fiducia». Le cose dafare
Forlanole ha ben chiare intesta ele elenca per
punti come se stesse gia scrivendo un volanti-
no: 1}aumentala produttivita, quindi deve dimi-

nuire I'orario dilavoro, 2) contrastare la preca-
rizzazione del rapporto dilavoro, 3) costruire
un fronte unitario conipadroncini e le coopera-
live, 4} rimeltere insieme il coordinamento na-
zionale e internazionale dei delegati Ups. liter-
20, insiste Forlano, ¢ il punto fondamentale e al-
I'Ups-italia non si parte da zero netrapporto tra
tavoratori diretti e indiretti. Gli scioperi fattinel
'97 hanno avuto una loro efficacia proprio per-
ché «siamo riusciti ad avere dallanostrapartei
padroncini». ll passo stccessivo & costruire
delle piattaforme rivendicative che rappresenti-
no anche loro. <Altrimenti ¢i metteranno sem-
pre gli uni contro ghi altris.
Sullo sfondo, con numeri e esiti tutti diversi,
I'eccezionale lotta dello scorso agoste dei 200
mita favoratori Ups degli Stati Uniti. 15 giornidi
blocco hanne costretto 'United Parcel Service
atrasformare in full time 10 mila contraltipait
time e a concedere at lavoratori a tempo par-
ziale aumenti salariali pili consistenti che aila- 7
voratori a tempo pieno. Perrecuperare it princi-
pio che a parita dimansione deve corrisponde-
re parita di salario.
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nentisce: difficolta per 10 voli su 150

lipendenti dei servizi di terra.

di rap-
rali e di

hanno
endenti
iciopero
po’ per

settori
to gran-
heck-in,

*

dove ci sono molti stagionali, i
risultati si sono visti».

«]t Sulta — spiega Berra — chie-
de il passaggio al tempo pienc
degli stagionali e del personale
reclutato part-time. Ingltre vor-

remmo avere le prime, fonda-.

mentali informazioni sui tra-
sferimenti da Linate alla Mal-

pensa, gia fissati per il prossi-
mo mese di ottobre, ma per i
quali non & ancora stata fornita
aleuna informazione. Nessuno
ci ha detto nuila: né chi, né co-
me, né quando verra trasferito
daunaeroportoall’altros.
«Infine - conclude il rappre-
sentante del Sulta - ¢’ un pro-
blema di sicurezza. Ancora og-
gi sul piazzale Sea sono in fuin-
zione attrezzature che non ri-
spondong alle norme di
sicurezza fissate per legge. Ba-
sta pensare alle scale trainate
per 1 cambio olio: attrezzature
non in regola con la 626, per le
quali & gia stata emessa la di-
sposizione di ritiro, ma che
continuano ad essere utilizza-
te. Anche se un mese e mezzo
fa un operatore & caduto e ha
rimediato alcune fratture»,

E 1a Sea? poche parole di repli-
ca. «Lo sciopero - dicono in di-
rezione - ha raccolto un’adesio-
ne bassissima. £’ vero che ci so-
no stati passeggeri che hanno
dovuto portare 1 bagagli ai “ga-
te” di imbarco o all'uscita, ma &
stato, un disagio che ha foccato
10 volisu 150, non di piti».
Nessuna preoccupazione, dun-
que. E ancor meno per oggi, vi-
sto che lo sciopero dei confede-
rali & stato revocato. Per il Sul-
pa invece 'appuntamento & gia
stabiito: il 22 febbraio il sinda-
cato autonomo fissera un nuo-
vo sciopero per la fine del mese
oiprimidimarzo.

2: NESSUNA RELAZIONE CON LA MALATTIA DELLE MUCCHE

lopatia: muore ragazza

i & mor-

ologico

1alattia
l'ence-
* uma-
le muc-
;arebbe
prepa-
e uma-
inistra-
ione di
ore ce-

sitaria
gia, in
rvento,

eseguito in un altro ospedale
milanese, era guarita dal tu-

more. Ma sei mesi fa ha avu- -

to i primi sintomti dell’ ence-
falopatia. Negli ultimi due
mest & stata assistita all’Isti-
tuto Besta. Nel precisare che
«oggi questi casi stanno
scomparendo, perché ora la
meninge umana viene liofi-
lizzata in modo da distrugge-
re tutte le proteine che con-
tiene», I’ Istituto sottolinea
che «non c’é alcuna relazione
con la malattia delle mucche,
cosi come non ce n’é per tutti

i casi di Creutzfeldt-Jackob
che si sono verificati finora
in [talia». La malattia & rara
{circa 50 malati ogni anno),
«ma ben conosciuta - affer-
ma il comunicaio - e sotto
strettissima sorveglianza da
parte dell’Istituto superiore
di Sanita e delle Regioni, da
quando si & verificata l'epide-
mia nelle mucche inglesi».
I1 Besta & I’ ospedale lombar-
do di riferimento per la ma-
lattia e segue per conto del
Ministero e della Regione
quasi la meta dei casi italia-
ni,

PROVA AL PASQUIROLO
Cinema troppo caro?

La Rete studentesca
ordina: offerta libera

Al cinema con l™autoregolamentazione del biglietto».
Ovvero: tutti dentro a offerta libera. E' quello che dovreb-
be succedere guesta sera, allo spettacolo delle 22, al Cine-
ma Pasquirolo, in corso Vittorio Emanuele, per iniziativa
della Rete Studentesca di Milano.

I giovani dell’'Unione degli Studenti, dell'Unione degli
untversitari e di GioArt vogliono richiamare in questo
modo V'attenzione sul problema del caro-biglietto nelle
sale cinematografiche.

«Depositeremo alla cassa un’offerta libera - spiegano -~ e
poi entreremo: si trattera di un’occupazione pacifica e di-
vertitas,

«L'aumento dei prezzi dei cinema e I'alto costo di tutti i
prodotti di consumo culturale - si legge nella nota di an-
nuncio dell’iniziativa ~ rappresentane Pennesima dimo-
strazione di come il diritto delle giovani generazioni alla
cultura, al divertimento, alla riflessione sia continua-
mente messo in discussione, subordinato a mere logiche
di mercato»,

E cosl - secondo la Rete Studentesca - si spiega il succes-
so dellP’iniziativa indetta per oggi, che ha gia raccolto I'a-
desione di gruppi di quartiere, assoclazioni, ragazzi e ra-
gazze. «Nel giorni scorsi - aggiungono i giovanl organiz-
zatori - abbiamo incontrato il segretario lombardo dell’A-
gis, che ha espresso disponibilitd a prevedere
un’agevolazione all’accesso per gli studenti titolari di un
documento comprovante la propria condizione. E' un pas-
so avanti. Ora aspettiamo la presa di posizione ufficiale
da parte dell’Agis, ma fino ad allora non revochiamo le
nostre iniziatives.

Reintegrato da pretore del lavoro
Sindacalista del’'Ups torna al suo posto

La Ups Italia, azienda che fa capo alla multinazionale
americana del settore trasporti, & stata condannata dal
pretore del Lavoro di Milano a riassumere da guesta mat-
tina Antonio Foriano, un lavoratore rappresentante sin-
dacale della Cgil licenziato durante una vertenza per con-
trastare le intenzioni della direzione aziendale di tagliare
150 posti di lavoro.

Ne di notizia la segreteria nazionale della Filt, il sindaca-
to dei trasporti della Cgil, ricordando come il licenzia-
mento del dirigente sindacale «si inserisce in una strate-
gia di conflitto cominciato dall'Ups da pit di un anno e
diretto a limitare 'agibilita sindacale all'interno della
Ups». Un’azienda - ricorda la Filt - che & gi3 stata condan-
nata dal Pretore nel mese di giugno '97 per attivita anti-
sindacale.

Secondo la Rsu di Ups Italia, scopo dell’azienda «& quello
di sbarazzarsi di pilt lavoratori possibili pur di abbassare
il costo del lavoro e precarizzare i processi produttivi di
chi rimanes».

«I1 nostro scopo - conclude il comunicato sindacale - sard
ora quello di dimostrare 'infondatezza dell'intera proce-
dura che ha portato al licenziamento di 19 dipendenti».
Intanto, per venerdi prossimo, sard organizzata una fe-
sta, per finanziare la ricostituzione del coordinamento
nazionale e internazionale Ups. Alle 21.30, al Csa Vittoria,
in via Fiuli angolo Murafori, sara effettuata la proiezione
delle diapositive che ritraggono le iniziative di lotta dei
&wm:mmsm Ups, mentre alle 22 suoneranno gruppi musi-
cali.

N
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PAOLO REPETTO - MILANO
rm solfa & ormai nota: in nome del-
la tecnologia e dell'innovazione il
sacrificio umano é pii1 che giustifi-
cato. Il principio vale ormai dap-
pertutto, dove le
innovazioni sono
connaturate alla
produzione e dove
la rincorsa del
costo dellavoro pit
basso “costringe” a
sostanziose cure
dimagranti. La
situazione si com-

Tanti “presagi
funesti” dopo il

reintegro del
delegato Rsu

Lennesimo capitolo dellalunga

battaglia di questi lavoratori - che

hanno costruito sul campo, dal
niente, unasolida politicasindaca-
le- ¢ interessantesoprattutto perla
lezione che tra-
smette all'esterno.

Forlano, come lui
stesso dice, non si
pud considerare
una grande vitto-
ria, eil punto & pro-
prio questo. «Non

. . Dbossodire di aver
plica ancor di pilt Antonio T,O%~Q30. vinto se miaccorgo
nelle multinazio- > ) chedietro gli attac-
nali dei settori in - «AUMENANO 1 chi a me e ai miei

evoluzione tecno-
logica, come inse-
gna la vertenza
- Ups. Laltro ieri un
delegato Rsu, Antonio Forlano, in
prima fila nella lotta che ha visto
contrappostiladirigenzae 150 US-
amm:bm: all’esubero (di cui 82 2
Milang}, & stato reintegrato in
azienda dal pretore; in precedenza
degli 82 tagli previsti ne erano stati
realizzati soltanto 27, di cui 19 a
Milano. Dodici di questi sono tut-
torain vertenza per cercare dirien-
trare al pilt presto sotto i capanno-
ni - a differenza degli altri sette che
hanno scelto di trattare una Quo-
nuscita, poi rivelatasi scarsissima.

[ 180 dipendenti, tutti licenziati, chiedono interventi concreti

Salvare la Casaralta di Bologna
Sconciaforni (Prc) : la soluyione ¢ costruire un polo pubblico

FRANCESCO GALOFARO - BOLOGNA
Sono stati tutti licenziati i 180 lavoratori della

carichi di lavoro»

compagni di lavo-
ro sta una lunga
procedura di rior-
ganizzazione
interna. Secondo cui il lavoro vivo
viene sostituito dalle tecnologie, e
man mano si scopre che la nostra
attivita viene pensata in Irlanda,
come se fossimo diventati un ter-
minale “inutile”»

Dopo tanti bocconi amari, dun-
que, arriva un successo che, per
ora, «serve a dimostrare - dice For-
lano - I'infondatezza dell’'intera
procedura che ha in testa I'Ups,

tanto quanto la sua applicazione -

appare strumentale e discrimina-
toria». La tendenza di fondo parla

N\

Ilsuccessolegaledi .

rappresentanza di studenti, comprendente tut-
telerealtaattualmente inlottaaBologna. E pro-

chiaro: mentre
la multinazio-
nale affilava
I'accetta, face-
va in modo di
assumere nelle
filiali lombarde
una trentina di
“nuovi” lavoratori regolarizzati a
tempo determinato; il processo di
ulteriore precarizzazione dei “vec-
chi” diventava cosil'ultimo passo
per omogeneizzare al ribasso l'in-
tero ciclo produttivo. LUps spera-
va di trovare una porta aperta
almeno nei lavoratori autonomi
che fanno capo all’azienda: quei
“padroncini” che consegnano le
merci in giro per il mondo e che
spesso vengono utilizzati come
leva contro gli impiegati. A Milano
la manovra non riusci e nelle
assemblee sindacali si realizzo
un’inedita alleanza tra soggetti
diversi, ugualmente intenzionati a
non cedere al cospetto diun'azien-
da arrogante come poche.

Ora «i presagi funesti», come li
chiama Forlano, cominciano pero
a materializzarsi: sono aumentati
inevitabilmente i carichi di lavoro
«e si éfatta strada unarete interna-
zionale di comunicazione, per
coinvolgere reparti e unita produt-
tive anche fuori Milano». Insostan-
za, i nuovi programmi informatici

Un furgone della Ups - Foto Dufoto

tagliano fuori la pit1 grande piazza
italiana, per impedire una even-
tuale riqualificazione dello stabili-
mento. Dunque ¢’é di che essere
preoccupati, «perché noncitrovia-
mo di fronte ad una vertenza come
le altre del settore», spiega Giorgio
Carnicella, della segreteria lom-
bardaFilt-Cgil: «Prendi ad esempio
la Dhl - aggiunge -: in quel caso si
discuteva di saturazione degli ora-
ri, con l'azienda che chiedeva di
allungare i tempi delle consegne o
dei ritiri. LUps ha impostato inve-
ce lasua politica sulla “terziarizza-
zione” e la difficolta a garantire il
lavoro & oggettiva». La sfida riveste
un’'importanza significativa anche
nel medio periodo, visto che non si
puo certo dire, ad oggi, che il sin-
dacato abbia una strategia’per
gestire gli effetti della globalizza-
zione. «Con il reintegro di Forlano,
mettiamo a segno un primo pun-
tor, registra Carnicella. Ma é fin
troppo evidente che la vera partita
deve ancora cominciare.

alle possibilita di speculazione; ha preferito
disertare lariunione - purinvitato - Vittorio Pro-
di, presidente della provincia e fratello del Pre-
sidente del Consiglio.

Roberto Sconciaforni, segretario del Prc di
Bologna, pur critico rispetto alle Istituzioni e al
centro-sinistra locali, ha spezzato unalancia in

favore della Cgil bolognese, che ha dimostrato

impegno a fianco dei lavoratori e posizioni
avanzate sulle 35 ore. Del sindacato condivide

, hanno presidiato ieri mattina
I'ingresso dello stabilimento,
bloccando la strada nel corso di
un’ora di sciopero. La protesta -
spiegano Fim, Fiom e Uilm della
zonaSolari in unanota diffusaieri
- si sviluppa contro l'intervento
dell’azienda che ha operato per
annullare il previsto incontro del
17 febbraio tra i rappresentanti
sindacali e la multinazionale
tedesca», che produce turbine
idroelettriche.

Disoccupazione:
al sud é dramma

CATANIA Mentre un gruppo di
disoccupati napoletani ha presi-
diato ancora ieri Esmzwmmo della
sede della prefettura - in attesa di
sapere che il tavolo di concerta-
zione tra prefettura ed enti locali
sara attivato entro mercoledi - un
uomo di 36 anni, Riccardo Faro, si
¢ incatenato a Catania all'interno
del palazzo comunale di Acicate-
na, minacciando di uccidersi.
Faro, sposato con tre figli, & senza
lavoro da diversi mesi.

La sanita si ferma
per il contratto

ROMA I sindacati nazionali
della sanita, Fp Cgil, Fist Cisl e Uil
Sanita, hanno proclamato per
venerdi uno sciopero per l'intera
giornata a sostegno della verten-
zaperilrinnovo del contratto. «Ad
oggi siamo al nulla di fatto - scri-
vono i sindacati in un comunica-
to di ieri - perché I'agenzia nego-
ziale, ’Aran, ha riproposto un’
sisterna di inquadramento in tut-
to simile a quello attuale. Esso
risale al 1979 - si legge ancora -,
noncorrisponde adunamoderna
organizzazione del sistema sani-
tario e non riconosce le nuove

responsabilita degli operatori».

Lettera a Bassanini
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