
LAVORATORI TUTTI 

IL COORDINAMENTO NAZIONALE UPS COMPOSTO DA TU T TE LE SIGLE SINDACALI CONFEDERALI 

(FILT-CGIL-FI T-CISLE UILTRASPORTI) ED ADL- COBAS COMUNICANO: 

Visto il decreto ultimo emanato 22-03-2020 in merito alla riduzione delle attività non essenziali, 

ritengono tale iniziativa tardiva e frutto delle pressioni dei lavoratori e delle lavoratrici che in 

tutte le forme di lotta ed astensioni hanno detto che non vogliono essere carne da macello 

per i profitti.li lavoro svolto dalle RSU/RSA/RLS UPS nell'avere tutto secondo le disposizioni 

del decreto è stato e deve continuare ad essere il nostro primo obbiettivo ora più di prima perché' 

chiamati a svolgere un'attività essenziale.Invitiamo tutti a seguire il decalogo di comportamento 

implementato dalle RSU/RSA/RLS oltre quello del decreto, è imprescindibile. 

Non siamo eroi né immuni ma lavoratori e lavoratrici che amano il loro lavoro! Manteniamo 

alte le iniziative di tutela della salute e dove non presenti, si blocchino le attività. 

In questa fase di emergenza in cui i corrieri costituiscono la spina dorsale di una intera 

comunità, daremo seguito a quanto, in tante occasioni abbiamo fatto in coscienza, 

consegnare alle strutture considerate necessarie dal codice ateco. 

- invitiamo tutti i lavoratori con patologie e/o non conformi alle misure sanitarie intraprese
nel decreto (es. influenza) a non presentarsi! e comunicarlo ai delegati e all'impresa. 

- i lavoratori che hanno in famiglia o non possono evitare contatti con persone con 

patologie di non presentarsi a lavoro per non mettere a rischio la salute dei loro cari! 
(se certificate in caso di sanzioni daremo sostegno totale)

Tutti gli altri, presentarsi a lavoro affinché: 

- i primi 2 giorni massimo 3 andremo a svuotare le giacenze in magazzino. 

- successivamente chiederemo orari ridotti per fare turnazioni da 5/6 ore e coprire il 
massimo del nastro lavorativo giornaliero 

Al UPS CHIEDIAMO Il ASCOLTARE LE NOSTRE RICHIESTE E CONDIVIDERLE visto il 
nostro apporto fin ora garantito con dedizione, al lavoro che noi amiamo, 

e ad una comunità che noi adoriamo, 

CHIEDIAMO: 

- RICONOSCIMENTO FORMALE DELLE RAPPRESENTANZE COME ATTIVITÀ
DI VIGILANZA ATTIVA. 

- DISCUSSIONE IMMEDIATA DEGLI AMMORTIZZATORI PER I LAVORATORI
RICONOSCIUTI NON NECESSARI E/O INABILI.

- MANTENIMENTO DEL DECALOGO ADOTTATO NELLE SETTIMANE SCORSE

- DISPONIBILITÀ A CONDIVIDERE LE PROCEDURE DI SVUOTAMENTO DEI
MAGAZZINI PER FARE POSTO A TUTTO QUANTO SERVE PER LE ATTIVITÀ 
CONSIDERATE NECESSARIE

- CONDIVISONE DI UN PIANO PER LA RIDUZIONE CONCORDATA DELLE
ATTIVITÀ ED ASSUNZIONE TEMPORANEA, SE NECESSARIA, DI PERSONALE
CHE CONOSCE IL MESTIERE IN COLLABORAZIONE CON LE RSA/RSU.

- CASSA INTEGRAZIONE A ROTAZIONE SETTIMANALE PER TUTTI

- SULLA CASSA INTEGRAZIONE: ANTICIPAZIONE DELLO STIPENDIO
RISPETTO ALLE SPETTANZE PROVENIENTI DALL'iNPS E PAGAMENTO 
DA PARTE DELLA MULTINAZIONALE DEL RESTANTE PER
RAGGIUNGERE IL 100%

- IN MERITO ALLE FERIE IN ALTERNANZA ALLA CASSA INTEGRAZIONE,
DISPONIBILI A DISCUTERNE M A  IN QUESTA FASE PREFERENZA ALLE
FERIE ARRETRATE E MATURATE.
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